
Responsable du Pôle (H/F)   
Artisanat - Commerce - Industrie 

OFFRE D’EMPLOI 

À PROPOS DE NOUS 
 

En Maurienne (Savoie), au cœur d’une des plus belles hautes vallées alpines, la Communau-
té de communes Haute Maurienne Vanoise regroupe dix communes (17 villages) s’étageant 
entre 920 et 1800m d’altitude, au pied du Parc national de la Vanoise, sous le col de l’Iseran 
et le long de la frontière franco-italienne. Ce territoire de montagne, riche de nombreux 
patrimoines (humains, culturels, naturels), est desservi par l’autoroute A43 et se situe à 4 
heures de Paris et 1h de Turin grâce à la gare TGV de Modane.  
La Communauté de communes Haute Maurienne Vanoise (CCHMV) est un acteur essentiel 
dans la vie quotidienne des habitants, des entreprises et des visiteurs du territoire. 
A l’issue du processus de fusion d’EPCI au 1er janvier 2017 dans le cadre de la loi NOTRe, la 
Communauté de communes Haute Maurienne Vanoise a élaboré une feuille de route en 
matière de développement économique. La feuille de route mise à jour récemment à mi-
mandat en cohérence avec les orientations actées dans le cadre de l’élaboration du projet 
de territoire Eccho 2030 doit permettre de relever les défis et répondre aux ambitions d’un 
territoire dont 87% des ressources proviennent du tourisme : 

• Améliorer l’attractivité du territoire et des emplois : « Faire venir et ancrer » 

• Maintenir un tissu « productif » : « Soutenir, identifier, stimuler » 

• Renforcer et adapter l’offre commerciale : « Une offre attractive et mixte visiteurs/
résidents » 

• Transformer le chantier d’envergure internationale ferroviaire Lyon-Turin en opportu-
nité : « Maximiser les retombées locales » 

Poste basé à Modane 
 
 

À pourvoir dès que possible 
 

Date limite de candidature :  
26 janvier 2024 

CONDITIONS DE  
TRAVAIL 
 
 

• Equipement complet  
informatique et  
téléphonie 

 

• Télétravail possible 
 

• Travail à temps complet 
 

• Disponibilité horaire et 
géographique à prévoir 

VOS MISSIONS 
 

Sous la responsabilité de la Direction générale de la CCHMV et dans le cadre de la feuille de 
route 2023 - 2026, le Responsable  (H/F) du Pôle Artisanat - Commerce - Industrie pilote la 
stratégie de développement économique HMV, en lien avec l'ensemble des acteurs publics 
et privés impliqués, dans un objectif d'attractivité : 

• Participe à la définition du projet global de la collectivité et à sa stratégie de mise en 
œuvre dans son domaine d’activité 

• Décline en actions opérationnelles les orientations stratégiques* validées par les élus 

• Pilote le Pôle sur les plans stratégique, administratif, budgétaire, technique, RH 
(encadrement du manager de commerce) en mode « amélioration continue » 

• Participe à la conduite de projets de développement 

• Développe et anime des partenariats et négocie avec les acteurs publics et privés du 
territoire 

• Coordonne la communication interne et externe du Pôle 

• Participe au collectif de direction générale 

10 communes 

8 500 habitants 

50 000 lits touristiques 

 6 stations de ski alpin 

    3 sites nordiques 

   650 km d’itinéraires de  
   randonnée pédestre 
 

   560 km d’itinéraires     
   VTT 
 

   10 zones d’activités  
   économiques 
 

   4430 « entreprises »  
   publiques et privées 

FOCUS TERRITOIRE 



CONTACT 
 

Philippe REYMOND, 
Directeur Général des 
Services   
 

  06 76 90 86 17  
  p.reymond@cchmv.fr  

CANDIDATURE 
 

Sylvie PALMANO 
Responsable service 
Ressources humaines   

 

s.palmano@cchmv.fr  
À l’attention de Monsieur 
le Président de la CCHMV 

RÉMUNÉRATION 
 

• Recrutement sur le 
grade d’attaché,  
recrutement statutaire 
ou contractuel (contrat 
de 3 ans renouvelable) 

 

• Régime indemnitaire 
 

• Titres restaurant 
 

• CNAS & amicale du  
personnel 

 

• Participation régime  
prévoyance et mutuelle 
santé 

*ORIENTATIONS STRATÉGIQUES POUR LE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 
 

Préserver, optimiser et valoriser l’offre foncière et immobilière 
Objectif : offrir aux entreprises des solutions foncières et immobilières 

• Préserver l’attractivité et la disponibilité des zones et terrains économiques pour les 
activités structurantes 

• Engager une prospection active pour attirer des entreprises 

• Développer des solutions pour les entreprises artisanales et les entrepreneurs nomades 
 

Soutenir l’attractivité du tissu commercial 
Objectif : faire du tissu commercial un levier d’attractivité résidentielle 

• Lutter contre la vacance commerciale sur les linéaires à enjeux 

• Soutenir l’animation commerciale 

• Soutenir les réseaux de commerçants 

• Faire émerger de nouvelles activités en lien avec le diagnostic de la CCI 
 

Renforcer l’attractivité : salariés, porteurs de projet, habitants 
Objectif : un territoire où l’on a envie d’entreprendre, de travailler, de vivre 

• Déployer localement la stratégie issue de l’étude de marketing territorial Maurienne et 
les outils « territoire d’entrepreneurs » 

• Maintenir un évènementiel économique de référence (Salon de l’Artisanat Maurien-
nais) 

• S’outiller pour attirer des salariés stagiaires  

• Valoriser le patrimoine économique et les opportunités (emplois, reprise activité) 
 

Soutenir et stimuler les activités « productives » 
Objectif : soutenir les projets et activités valorisant les ressources locales en engageant 
une démarche prospective 

• Identifier les potentiels des filières majeures (recherche, industrie, transport, tourisme, 
ENR)… et mettre en place des leviers pour stimuler l’activité 

• Poursuivre le soutien à la filière agricole dans une logique de soutien à la diversification 
et aux circuits courts 

• Filière bois : faire émerger le projet d’anneau de détection de bois mitraillés 
 
Renforcer le Pôle et ses missions auprès des entreprises, des élus et des services 
 

• Mettre en place un calendrier de « rencontres dirigeants » 

• Développer l’identité et les moyens de communication du pôle en direction des entre-
prises 

• Conforter les moyens : outils métiers, équipe du pôle. 

Vous avez … 
Expérience en matière de 
développement économique 
Grandes qualités 
relationnelles 
Excellent professionnalisme 
Culture du résultat 
Aptitudes rédactionnelles 
Esprit de synthèse 
Maîtrise des outils 
informatiques 
Permis B 
 
Vous êtes … 
Organisé 
Autonome 
Force de proposition 
À l’aise avec la prise 
d’initiative 
À l’aise avec la démarche de 
design de services 

À PROPOS DE VOUS 
 

• Vous souhaitez intégrer une structure qui vous permettra de développer vos 
compétences dans un territoire d’exception. 

• Vous souhaitez opérer dans un esprit collaboratif et bienveillant en transversalité avec 
vos collègues des services de la CCHMV et du CIAS HMV, les communes du territoire et 
les différents partenaires. 

• Vous êtes proche des acteurs économiques et connaissez d'ailleurs bien le monde de 
l'entreprise privée. 

• Vous êtes proactif, curieux et en veille permanente afin d'aller chercher à l'extérieur du 
territoire des idées et bonnes pratiques. 

• Vous avez envie de valoriser et préserver les spécificités et ressources locales. 

• Vous avez une bonne capacité à définir, mettre en œuvre et évaluer des projets/
actions en matière de développement économique. 

• Vous avez une bonne capacité à travailler avec une pluralité d’acteurs et à animer un 
réseau. 

• Vous avez des aptitudes à appréhender rapidement le tissu local et son 
fonctionnement ainsi que l’environnement territorial (instances, processus de 
décision…). 

• Vous avez une formation et des expériences professionnelles qui vous permettent de 
relever le challenge en Haute Maurienne Vanoise. 

• Vous avez des connaissances sur les dynamiques d’innovation et la RSE. 


