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Agent  de service  
site périscolaire Val Cenis H/F)  

Pôle Enfance Jeunesse 

OFFRE D’EMPLOI 

Le Centre Intercommunal d’AcƟon Sociale Haute Maurienne Vanoise (73500) en Savoie 
intervient sur le territoire de la CCHMV. Le CIAS Haute Maurienne Vanoise a pour missions 
l’exercice des compétences AcƟon Sociale de la CCHMV définies comme d’intérêt commu‐
nautaire. Dans ce cadre, il met en œuvre des acƟons qui ont trait à la poliƟque Enfance 
Jeunesse, la poliƟque d’accompagnement aux familles et à la parentalité, la poliƟque en 
faveur des personnes âgées et de l’inserƟon de toutes les populaƟons du territoire. Le 
CIAS est un véritable acteur de proximité dans la vie quoƟdienne des habitants avec, entre 
autres, la restauraƟon scolaire, la gesƟon des accueils et garderies périscolaires et extras‐
colaires Enfance et Jeunesse (3-17 ans), le portage de repas à domicile, le transport à la 
demande et la gesƟon de la Résidence Pré Soleil de Modane. Dans le cadre de sa compé‐
tence Enfance-Jeunesse, le Pôle Enfance Jeunesse du CIAS propose des accueils collecƟfs 
de mineurs en périodes scolaires et durant les vacances scolaires à desƟnaƟon des en‐
fants de 3 à 17 ans du territoire. Il recrute 1 agent de service sur les sites d’accueil de Val 
Cenis, pour renforcer son équipe permanente à l’année. 

Dans le cadre des accueils collecƟfs de mineurs du CIAS HMV, en lien avec l’équipe 
d’animaƟon et sous l’autorité du directeur du site périscolaire de Val Cenis Lanslebourg, 
 
Préparer et entretenir les locaux 
· NeƩoyer et désinfecter les locaux et en vérifier et garanƟr la propreté 
· MeƩre en place et ranger la salle de restauraƟon et la cuisine 
· RemeƩre au propre et ranger la vaisselle et les ustensiles de cuisine 
· Gérer les stocks des produits d'entreƟen en lien avec le référent du site  
MeƩre en chauffe et assurer le service des repas 
· Relever les températures dans le respect des normes HACCP 
· Préparer et assurer le mainƟen en température des repas 
· Servir les repas aux enfants. 
· Assurer la vaisselle  
· Trier les déchets  
ParƟciper à la surveillance et animaƟon des enfants  
· Accompagner les enfants pour les trajets éventuels sur le temps du repas 
· ParƟciper avec les animateurs aux temps d'animaƟon avant/ après le repas 
· Gérer la sécurité physique et affecƟve des publics accueillis  

Vous devrez respecter les protocoles sanitaires, les règlementaƟons (ACM et 
restauraƟon collecƟve) et les procédures collecƟves en vigueur au sein du service. Vous 
parƟciperez aux temps collecƟfs et de régulaƟon du service.  

RÉMUNÉRATION  
Statutaire  
+ Supplément familial de 
traitement le cas échéant   
+ Régime indemnitaire  
+ Repas fournis                                            
+ Amicale du personnel 
+ ParƟcipaƟon employeur 
complémentaire santé et 
prévoyance  

CONDITIONS DE TRAVAIL  
 
CDD  avec prise de poste au 
10 novembre 2025 et jusqu’ 
au 03 juillet 2026 
 
Poste à temps non complet 
annualisé  
Lieux et Horaires variables 
selon les périodes— voir Vos 
Horaires et Lieux d’acƟvité 
 

Basé à Lanslebourg 
 
 
 

Prise de poste souhaitée au   
10 novembre 2025 
 

10 communes 

9 000 habitants 

50 000 lits tourisƟques 

 6 staƟons de ski alpin 

    3 sites nordiques 

    650 km d’iƟnéraires de  
    randonnée pédestre 
 

    560 km d’iƟnéraires VTT 

 

VOS MISSIONS  

À PROPOS DE NOUS 
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À PROPOS DE VOUS  

CONTACTS 
Meggie GOURIOU, Coordinatrice 
de secteur  

 

  07 78 11 57 43 
  m.gouriou@cchmv.fr  
   

 

Vous avez … 
Capacités d’adaptaƟon et de 
travail en équipe 
Aisance relaƟonnelle  
 
Vous êtes … 
Dynamique 
Rigoureux  
Autonome 
 

Pas de qualificaƟon requise 
 
Expériences et/ou diplômes 
en lien avec les missions ap-
préciés (CAP peƟte enfance, 
BAFA, expérience en service 
de restauraƟon collecƟve …)  

 
Vous  avez les connaissances et compétences suivantes  : 
 

· Suivi des procédures d’hygiène (HACCP), de sécurité et administraƟves liées à la 
préparaƟon, à l’accompagnement et au suivi du temps de repas 

· PlanificaƟon et organisaƟon du travail  
 
Vous appréciez le contact avec les enfants et le travail en équipe ?  
Vous êtes rigoureux, dynamique et appréciez les tâches manuelles ? 
Vous souhaitez un temps parƟel ? 
Vous avez le sens du service public ?  
Venez rejoindre l’équipe du Pôle Enfance Jeunesse du CIAS HMV ! 

Agent  de service  
site périscolaire Val Cenis H/F)  

Pôle Enfance Jeunesse 

VOS HORAIRES ET LIEUX D’ACTIVITE 

Lundis/ Mardis/ Jeudis/ Vendredis : VC Lanslebourg-Pôle Enfance  
4 heures de travail effecƟf par jour (hors vacances scolaires) de 10h30 à 14h30  
 
Mercredis = Val Cenis Sollières 
7 heures de travail effecƟf 1 mercredi sur 2 de 11h à 18h  
 
PeƟtes vacances = 
7 heures de travail effecƟf de 11h à 18h  lundi, mardi, jeudi et vendredi 

OFFRE D’EMPLOI 

CANDIDATURES 
Julie VIGIER,  
Coordinatrice AdministraƟve   

j.vigier@cchmv.fr 
À l’aƩenƟon de Monsieur  
le Président de la CCHMV 


