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INTERCOMMUNAL
D’ACTION SOCIALE
Haute Maurienne Vanoise

Résidence administrative :
Modane—73500

Date prise de poste souhaitée
Dés que possible

Date limite de candidature
25 janvier 2026

@ 10 communes

9 000 habitants
k= 50000 lits touristiques
X 6 stations de skialpin
(-i‘/ 3 sites nordiques

:A./ 650 km d’itinéraires de
randonnée pédestre

o{b 560 km d’itinéraires VTT

CONDITIONS DE TRAVAIL

CDD de Remplacement jusqu’au
1°" mars inclus renouvelable

Poste a temps complet

35h /semaine

Horaires réguliers

Travail du lundi au vendredi et
un week-end/mois

REMUNERATION

Statutaire grade Adjoint
technique

+ Supplément familial de
traitement le cas échéant
+ Régime indemnitaire

+ Participation employeur
complémentaire santé

Agent de service (H/F)
Résidence autonomie
P6le Personnes agées

@ APROPOS DE NOUS

Le Centre Intercommunal d’Action Sociale Haute Maurienne Vanoise (73500)
en Savoie intervient sur le territoire de la Communauté de Communes HMV. Le
CIAS HMV a pour missions |’exercice des compétences Action Sociale de la
CCHMV .

Le CIAS HMV est un véritable acteur de proximité dans la vie quotidienne des
habitants avec, entre autres, la restauration scolaire, la gestion des accueils et
garderies périscolaires et extrascolaires Enfance et Jeunesse, le portage de re-
pas a domicile, le transport a la demande et la gestion de |la Résidence autono-
mie Pré Soleil de Modane.

Le CIAS HMV est gestionnaire de la résidence autonomie Pré Soleil proposant
des hébergements accompagnés de services (restauration, animations, lingerie,
...) a destination de personnes agées. Elle recrute 1 agent de service pour rem-
placer un agent absent.

@ vos missiONs

Dans le cadre du fonctionnement de la résidence autonomie Pré Soleil, vous
assurerez les missions suivantes :

Entretien des locaux
Assurer |’entretien global des locaux communs et gérer le stock des
produits ménagers
Evacuer les déchets

Entretien des appartements libérés avant leur remise en location
Nettoyer et désinfecter les appartements libérés
Veiller au bon fonctionnement des équipements des appartements

Participation a I'accompagnement des résidents
Participer au service en salle lors du déjeuner et a la distribution des
médicaments
Apporter des plateaux repas dans le logement des résidents si nécessité
Accompagner et encadrer les résidents aux animations
Gérer la sécurité physique et affective des publics accueillis
Gérer les demandes et les appels en lien avec la téléassistance.
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“9/OFFRE D’EMPLOI

ous aver.. Agent de service (H/F)
Capacités relationnelles

Capacités d’adaptation Résidence autonomie
Esprit d’initiatives

Discrétion Pole Personnes agées

Vous étes ...
Rigoureux
Dynamique
Autonome
Réactif
Polyvalent

@ APROPOS DE VOUS

Vous avez les connaissances et compétences suivantes :

e Sens du contact et capacités relationnelles et particulierement aupres
de personnes agées
e Respect des consignes et regles d’hygiéne
e Capacités a réagir rapidement en cas d’aléas et d’évenements imprévus
Expériences aupres de et a s’adapter a la diversité des situations
personnes agées appréciées
Vous aimez le contact avec les personnes agées en particulier ?
PSC1 apprécié Vous étes rigoureux, dynamique, polyvalent ?
Vous avez le sens du service public ?

Venez rejoindre I'équipe de la résidence Pré Soleil du CIAS HMV !

CANDIDATURES
CIAS HMV

Judith ROSAZ
j.rosaz@cchmv.fr

A I'attention de Monsieur
le Président du CIAS HMV

CONTACT

Judith ROSAZ

Responsable Résidence Pré Soleil
¢ 0479568990

@ jrosaz@cchmv.fr



