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10 communes

8 500 habitants

50 000 lits touristiques
6 stations de ski alpin
3 sites nordiques

650 km d’itinéraires de
randonnée pédestre
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% Pays d’art et d’histoire
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Temps complet
Télétravail possible
Equipement complet
informatique et

téléphonie

Disponibilité horaire et
géographique a prévoir

Responsable

du Pole Actions sociales (H/F)
Direction du CIAS Haute Maurienne Vanoise

A PROPOS DE NOUS

En Maurienne, au cceur d’'un territoire de montagne exceptionnel, entre cols mythiques,
stations de ski et villages vivants, la Communauté de communes Haute Maurienne Vanoise
(CCHMV) rassemble 10 communes et pres de 8 500 habitants. Ce territoire de montagne, riche
de nombreux patrimoines (humains, culturels, naturels), est desservi par I'autoroute A43 et se
situe a 4h de Paris et 1h de Turin grace a la gare TGV de Modane.

Le Centre Intercommunal d’Action Sociale Haute Maurienne Vanoise (CIAS HMV) agit au
quotidien pour renforcer la cohésion sociale et accompagner toutes les générations.
Ses domaines d’intervention :

« Enfance / Jeunesse / Familles / Soutien a la parentalité

« Personnes agées

« Cuisine centrale et portage de repas a domicile

« Insertion solidarité

Le CIAS HMV, créé en 2019, s’appuie sur une équipe impliquée, des services de proximité et un
solide réseau de partenaires institutionnels (CAF, Département, associations, communes, etc.)
pour mener des politiques sociales ambitieuses et humaines.

Dans ce cadre, la CCHMV recrute le responsable de son Péle Actions sociales qui sera en
charge, notamment, de la direction du CIAS HMV, comprenant a ce jour 69 agents répartis dans
4 Péles (Enfance Jeunesse / Personnes dgées / Cuisine centrale / Insertion solidarité).

VOS MISSIONS

En tant que Responsable du Pole Actions Sociales et Directeur(trice) du CIAS HMV, vous serez
un maillon clé de la gouvernance de la CCHMV.

Sous la responsabilité du Directeur Général des Services, vous accompagnerez la mise en
ceuvre d’une politique sociale moderne, concertée et adaptée aux besoins du territoire.

Vos missions principales :
1.Pilotage stratégique et conduite de projet
o Définir et mettre en ceuvre le projet social de territoire en lien avec les élus, les
services et les partenaires.
o Elaborer la feuille de route annuelle et piloter les priorités d’action du CIAS HMV.
o Contribuer a la définition et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques de la
CCHMV.
o Assurer la cohérence et la complémentarité des services et actions sociales sur
I’'ensemble du territoire.
2.Management et animation d’équipes
o Fédérer, accompagner et faire grandir une équipe pluridisciplinaire.
o Créer une dynamique collective autour du sens du service public, de la coopération et
de I'innovation sociale.
o Développer les compétences des agents et valoriser les réussites individuelles et
collectives.



Vous avez ...

Capacités de management
d’équipes

Capacités relationnelles et
sens de la médiation
Capacités d’analyse et de
synthese

Esprit d’initiative
Capacités a travailler en
transversalité

Capacités d’adaptation
Maitrise des outils
informatiques

Permis B

Vous étes ...

Dynamique

Force de proposition
Rigoureux et méthodique
Autonome

5
Recrutement dans le cadre
d’emplois des attachés
territoriaux (catégorie A),
statutaire ou contractuel
(contrat de 3 ans
renouvelable)

Régime indemnitaire

Supplément Familial de
Traitement le cas échéant

Titres restaurant

CNAS & amicale du
personnel

Participation a la mutuelle
et prévoyance santé

Soléne MAZOCKY,

Responsable service

Ressources humaines

@ S.mazocky@cchmv.fr
i A l'attention de Monsieur
le Président de la CCHMV

Philippe REYMOND,
Directeur Général des
Services CCHMV

(. 0676908617
@ p.reymond@cchmv.fr

3. Gestion et pilotage administratif, budgétaire et RH

o Garantir une gestion rigoureuse des moyens humains, matériels et financiers du CIAS
HMV.

o Superviser I’élaboration et le suivi des budgets, conventions et dossiers
réglementaires.

o Veiller a la bonne articulation entre les services supports de la CCHMV et ceux du CIAS.

4. Animation territoriale et partenariats

5.

o Etre I'interlocuteur privilégié des partenaires institutionnels et associatifs du champ
social.

o Mobiliser, fédérer et développer un réseau d’acteurs engagés autour de projets
partagés.

o Représenter le CIAS HMV au sein des instances locales et départementales.

Innovation et amélioration continue

o Impulser une culture de I'évaluation, du partage d’expériences et de I'amélioration
des pratiques.

o ldentifier et initier de nouveaux projets favorisant la qualité de vie et la solidarité dans
la vallée.

RESULTATS ATTENDUS

Dans les 12 a 24 premiers mois, vous aurez pour mission de :

Construire une vision partagée du projet social intercommunal, formalisée dans une
feuille de route opérationnelle.

Mettre en place une gouvernance participative favorisant la concertation entre élus,
équipes et partenaires.

Structurer et fiabiliser les outils de pilotage, de suivi et d’évaluation des actions sociales.
Développer la lisibilité et la notoriété du CIAS HMV auprés des habitants et des acteurs du
territoire.

Consolider les actions existantes tout en initiant de nouvelles dynamiques sociales
adaptées aux besoins du territoire.

A PROPOS DE VOUS

Vous avez le sens du service public et aimez donner du sens a I'action collective.

Vous souhaitez opérer dans un esprit collaboratif et bienveillant en transversalité avec vos
collégues des services de la CCHMV et du CIAS HMV, les communes du territoire et les
différents partenaires.

Vous étes proactif(ve), curieux(se) et force de proposition : vous aimez explorer, imaginer et
construire.

Vous avez une bonne compréhension des enjeux liés aux politiques sociales pour le
développement et |'attractivité d’un territoire.

Vous avez des connaissances sur |‘organisation des partenaires et organismes
institutionnels intervenant dans les champs de I’action sociale.

Vous avez une solide expérience en pilotage de projets, management et conduite du
changement.

Vous savez animer un réseau, fédérer des acteurs variés et entretenir des partenariats
durables.

Vous étes a l'aise dans la gestion administrative et budgétaire, tout en gardant une
approche humaine et pragmatique.

Vous savez conjuguer vision stratégique et sens du terrain.

Vous étes a l'aise dans le management des équipes.

Vous avez des aptitudes a appréhender rapidement le tissu local et son fonctionnement ainsi
que l'environnement territorial (fonctionnement des établissements publics, instances,
processus de décision,...).

PROFIL RECHERCHE

Formation supérieure (Bac +3/5) dans les domaines de I'action sociale, du développement
territorial, des politiques publiques ou du management.

Expérience confirmée dans une fonction de direction ou de coordination de services
sociaux ou médico-sociaux.

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Pour vivre et travailler dans un cadre de vie exceptionnel, entre nature, culture et
convivialité.

Pour prendre part a un projet collectif porteur de sens et d’utilité publique.

Pour intégrer une intercommunalité dynamique, ou proximité, innovation et solidarité sont
des valeurs vécues au quotidien.

Pour exercer une responsabilité stratégique tout en gardant un lien direct avec le terrain et
les habitants.



