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Bienvenue à Marie-Fanny et Mathis
En lien avec l’absence momenta-
née d’Arnaud Carboni pour conve-
nances personnelles et la volonté 
du territoire HMV de conforter/
ĚĠǀĞůŽƉƉĞƌ�ƐĞƐ�ĂĐƟŽŶƐ�ĞŶ�ŵĂƟğƌĞ�
de VTT et de randonnée mais pas 
ƋƵĞ͙͕� ĚĞƵǆ� ĂŐĞŶƚƐ� ŝŶƚğŐƌĞŶƚ� ƐƵƌ�
un temps déterminé le service Ac-
ƟǀŝƚĠƐ�ĚĞ�WůĞŝŶĞ�ŶĂƚƵƌĞ�;�WEͿ�ĚĞ�ůĂ�
CCHMV.
Mathis Derieux�;ƉƌĠƐĞŶƚ�ƐƵƌ�ůĞ�ƚĞƌ-
ritoire chaque lundi et mis à dispo-
ƐŝƟŽŶ�ƉĂƌ�ƵŶĞ�ƐŽĐŝĠƚĠ�ƉƌŝǀĠĞ�ƉŽƵƌ�
ƚŽƵƚ�ĐĞ�ƋƵŝ�Ă�ƚƌĂŝƚ�ă� ů͛ĞǆƉůŽŝƚĂƟŽŶͿ�
aura à sa charge le pilotage de l’en-
ƚƌĞƟĞŶ� ĚƵ� ƌĠƐĞĂƵ� ĚĞ� ƐĞŶƟĞƌƐ� Ğƚ�
des aménagements de randonnée 
Ğƚ�sdd�ĂŝŶƐŝ�ƋƵĞ�ůĞ�ƐƵŝǀŝ�ĚĞ�ůĂ�ŇŽƩĞ�
d’éco-compteurs.
Marie-Fanny Rigolet, recrutée 
ƉŽƵƌ�ƵŶ�ĂŶ�ĚĂŶƐ�ƵŶ�ŽďũĞĐƟĨ�ĚĞ�ĚĠ-
veloppement de la randonnée et 
du VTT, aura à sa charge 3 grandes 
ƚŚĠŵĂƟƋƵĞƐ�͗� ůĞ�ƉŝůŽƚĂŐĞ�ĚĞƐ�ƉƌŽ-
jets d’aménagements, la réali-
ƐĂƟŽŶ� ĚĞƐ� ĚŝīĠƌĞŶƚƐ� ĚŽĐƵŵĞŶƚƐ�
Ě͛ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ� ƉŽƵƌ� ĐĞƚ� ĠƚĠ� ϮϬϮϮ�
ainsi que la mise en œuvre du plan 
Ě Ă͛ĐƟŽŶƐ�ŝƐƐƵĞƐ�ĚĞƐ�ͨ�ĞǆƉĠƌŝĞŶĐĞƐ�
ĐůŝĞŶƚƐ� ͩ� ŵĞŶĠĞƐ� ĐĞƐ� ĚĞƌŶŝğƌĞƐ�
années sur notre territoire en ma-
ƟğƌĞ�ĚĞ�ƌĂŶĚŽŶŶĠĞ�Ğƚ�ĚĞ�sdd͘
WƌĂƟƋƵĂŶƚƐ� ĚƵ� sdd� ŽƵ� ƌĂŶĚŽŶ-
neurs, n’hésitez pas à échanger 
avec eux !
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La Cuisine centrale
L’interview de Nathalie Pires 
et Laurent Bruno
L’une est économe, 
l’autre est chef cuisinier, 
tous deux travaillent en 
ĐŽůůĂďŽƌĂƟŽŶ�ă�ůĂ��ƵŝƐŝŶĞ�
centrale du Centre 
/ŶƚĞƌĐŽŵŵƵŶĂů�Ě �͛ĐƟŽŶ�
Sociale. Leur but : faire 
de chaque repas de la 
résidence autonome Pré 
Soleil un moment de 
plaisir. 
La Cuisine centrale livre 
également : 
- le portage de repas
Ͳ�ůĂ�ĐĂŶƟŶĞ�ĚĞ�DŽĚĂŶĞ
Ͳ�ůĞ�ŵƵůƟͲĂĐĐƵĞŝů�WĞƟƚ�
   Poucet de Modane
- l’Accueil de jour de 
  Fourneaux
Ͳ�ůĞƐ�ĐĂŶƟŶĞƐ�ĚƵ�
  périscolaire
Ͳ�ůĞƐ�ĐĂŶƟŶĞƐ�ĚĞƐ�
  centres de loisirs. 
Ce qui représente 300 
repas par jour au plus 
fort de la demande.

Nathalie, peux-tu nous 
présenter tes missions ? 
�Ŷ�ĐŽůůĂďŽƌĂƟŽŶ�ĂǀĞĐ�ƵŶĞ�ĚŝĠ-
ƚĠƟĐŝĞŶŶĞ� Ğƚ� ůĞ� ĐŚĞĨ� ĐƵŝƐŝŶŝĞƌ͕ �
je conçois les menus des struc-
tures que nous fournissons en 
repas. Ma mission consiste 
également à gérer l’état des 
stocks de la Cuisine centrale, 
ainsi que leur réapprovision-
ŶĞŵĞŶƚ͕�ĂĮŶ�ƋƵĞ� ů͛ĠƋƵŝƉĞ�ĚĞƐ�
ĐƵŝƐŝŶŝĞƌƐ� ƉƵŝƐƐĞŶƚ� ƋƵŽƟĚŝĞŶ-
nement remplir sa mission, en 
ƋƵĂůŝƚĠ�Ğƚ�ĞŶ�ƋƵĂŶƟƚĠ͘
Je fais mon approvisionne-
ŵĞŶƚ� ĂƵƉƌğƐ� ĚƵ� 'ƌŽƵƉĞŵĞŶƚ�
ZŚƀŶĞͲ�ůƉĞƐ� �ůŝŵĞŶƚĂƟŽŶ�
;'Z��>Ϳ͕� ůĞ� ĨŽƵƌŶŝƐƐĞƵƌ� ĞŶ�
produits alimentaires et dié-
ƚĠƟƋƵĞƐ� ĚĞƐ� ĠƚĂďůŝƐƐĞŵĞŶƚƐ�
publics de santé, sociaux et 
médico-sociaux de la région, 
mais nous accordons égale-
ŵĞŶƚ� ƵŶĞ� ĂƩĞŶƟŽŶ� ƉĂƌƟĐƵ-
ůŝğƌĞ� ĂƵǆ� ĮůŝğƌĞƐ� ĐŽƵƌƚĞƐ� Ğƚ�
nous achetons donc des pro-
ĚƵŝƚƐ͕� Ǉ� ĐŽŵƉƌŝƐ� ďŝŽ͕� ĂƵƉƌğƐ�
de producteurs locaux. En tant 

qu’économe je suis également 
garante du respect des proto-
coles sanitaires qui assurent la 
traçabilité de notre service. 

Et pour toi Laurent ? 
�ǀĞĐ�ŵĞƐ� ĚĞƵǆ� ĐŽůůğŐƵĞƐ� ĐƵŝ-
ƐŝŶŝĞƌƐ͕��ƌŶĂƵĚ�Ğƚ�'ĂďŝŶ͕�ŵĂŝƐ�
ĂƵƐƐŝ�sĠƌŽŶŝƋƵĞ�Ğƚ�WĂƐĐĂůĞ�ĂƵǆ�
ƉƌĠƉĂƌĂƟŽŶƐ� ĨƌŽŝĚĞƐ͕� ŶŽƵƐ�
ĐŽŶĨĞĐƟŽŶŶŽŶƐ� ůĞƐ� ƌĞƉĂƐ͘� /Đŝ�
nous faisons une cuisine fa-
miliale et de terroir préparée 
ĐŚĂƋƵĞ� ũŽƵƌ͘ � EŽƵƐ� ĂǀŽŶƐ� ƵŶ�
ĐŽŶƚĂĐƚ�ƉĂƌƟĐƵůŝĞƌ�ĂǀĞĐ�ůĞƐ�ƌĠ-
ƐŝĚĞŶƚƐ�ĚĞ�WƌĠ�^ŽůĞŝů͕�ĐĂƌ�ŶŽƵƐ�
les voyons tous les jours, la 
�ƵŝƐŝŶĞ� ĐĞŶƚƌĂůĞ� ĠƚĂŶƚ� ĐŽŶƟ-
guë à la résidence autonomie. 
EŽƵƐ� ƐŽŵŵĞƐ� ă� ůĞƵƌ� ĠĐŽƵƚĞ�
car ils apprécient les mets tra-
ĚŝƟŽŶŶĞůƐ� Ğƚ� ƌĠŐŝŽŶĂƵǆ͕� ŵĂŝƐ�
ils se laissent aussi séduire par 
des spécialités, le sucré-salé, 
ůĞƐ� ƉůĂƚƐ� ă� ƚŚğŵĞƐ͘͘͘� >Ă� ĐƵŝ-
ƐŝŶĞ�Đ͛ĞƐƚ�ůĂ�ǀŝĞ�͊�EŽƵƐ�ĠĐŚĂŶ-
geons beaucoup avec eux, les 
repas dans une journée sont 
des rendez-vous importants. 
On fait tout pour qu’ils soient 
des moments de détente et de 
contentement. 

Qu’est-ce qui est méconnu 
dans votre travail ?
WĂƌ� ĞǆĞŵƉůĞ͕� ůĂ� ƉƌĠĐŝƐŝŽŶ� Ğƚ�
l’équilibre dans la concep-
ƟŽŶ� ĚĞƐ� ŵĞŶƵƐ� ĚĞƐ� ĞŶĨĂŶƚƐ͕�
avec des mesures précises et 
ƉĂƐ�ŵĂů�ĚĞ�ƌğŐůĞƐ�ă�ƌĞƐƉĞĐƚĞƌ͘ �
EŽƵƐ�ƐƵŝǀŽŶƐ�ƵŶ�ƉůĂŶ�ĂůŝŵĞŶ-
ƚĂŝƌĞ�ƚƌğƐ�ĚĠƚĂŝůůĠ͘

Qu’est-ce qui vous plaît le 
plus dans votre travail ? 
>Ă�ƌĞůĂƟŽŶ�ĂǀĞĐ�ůĞƐ�ĐŽůůğŐƵĞƐ͕�
les résidents, la recherche de 
ůĂ�ƋƵĂůŝƚĠ�ĚĂŶƐ�ůĂ�ĐŽŶĐĞƉƟŽŶ�
Ğƚ�ůĂ�ƌĠĂůŝƐĂƟŽŶ�ĚĞƐ�ƌĞƉĂƐ�Ğƚ�
le bien-être de ceux qui sont 
ĚĞƐƟŶĂƚĂŝƌĞƐ�ĚĞ�ŶŽƐ�ƌĞƉĂƐ͘

Quelles sont les plus 
fortes contraintes ?
'ĠƌĞƌ�ůĞƐ�ĂƉƉƌŽǀŝƐŝŽŶŶĞŵĞŶƚƐ͕�
ůĞƐ� ƋƵĂŶƟƚĠƐ� ĚĂŶƐ� ůĂ� ĨŽƵƌŶŝ-
ture des repas, qui varient 
d’un jour à l’autre. Un samedi 
on peut faire une soixantaine 
ĚĞ�ƌĞƉĂƐ͕�ůĞ�ůƵŶĚŝ�ƋƵŝ�ƐƵŝƚ�ϯϬϬ�
Ğƚ� ůĞ� ŵĞƌĐƌĞĚŝ� ϮϬϬ� ƌĞƉĂƐ͘� /ů�
faut s’adapter en permanence. 
/ů� Ǉ� Ă� ĂƵƐƐŝ� ůĞ� ƐƚƌĞƐƐ� ůŝĠ� ă� ůĂ�
ŐĞƐƟŽŶ� ĚƵ� ƚĞŵƉƐ͕� ƐƵƌƚŽƵƚ�
ƋƵĂŶĚ�ŶŽƵƐ�ĂǀŽŶƐ�ϯϬϬ�ƌĞƉĂƐ�ă�
ĐŽŶĨĞĐƟŽŶŶĞƌ�͊��

Une insatisfaction ?
EŽƵƐ� ĂŝŵĞƌŝŽŶƐ� ƉƌŽƉŽƐĞƌ�
ƉůƵƐ�ĚĞ�ƌĞƉĂƐ�ă�ƚŚğŵĞƐ�;EĚůƌ�͗� 
ƉŽƵƌ� ůĂ� ƌĠƐŝĚĞŶĐĞ� WƌĠ� ^ŽůĞŝůͿ͕�
exemple le repas maghré-
ďŝŶ� ͗� ĂǀĞĐ� ^ƚĠƉŚĂŶŝĞ͕� ů Ă͛Ŷŝ-
matrice, on avait recherché 
ĚĞƐ� ƌĞĐĞƩĞƐ͕� ǀƵ� ůĂ� ĨĂŝƐĂďŝ-
lité avec les cuisiniers, et 
mis en œuvre le projet. Ces 
ƌĞƉĂƐ� ă� ƚŚğŵĞƐ� ĐƌĠĞŶƚ� ĚĞ� 
belles ambiances dans la salle  
du restaurant de la résidence,  
mais on en fait moins qu’avant.

Une satisfaction ? 
>Ă� ƌĞůĂƟŽŶ�ĂǀĞĐ� ůĞƐ� ƌĠƐŝĚĞŶƚƐ͕�
les structures pour lesquelles 
nous faisons les repas, le travail  
ĞŶ�ĠƋƵŝƉĞ͘�>Ğ�ƚƌĂǀĂŝů�ďŝĞŶ�ĨĂŝƚ͘

Si tu pouvais vivre une  journée 
dans un autre service ou occuper le 
poste d’un autre collègue ?
Nathalie : Je serais animatrice au 
service de l’Enfance, pour avoir en 
direct le retour des enfants sur les 
plats que nous leur servons.
Laurent :�WĂƐƐĞƌ�ƵŶĞ�ũŽƵƌŶĠĞ�ĂƵ�ƐĞƌ-
ǀŝĐĞ��ĐƟǀŝƚĠƐ�ĚĞ�WůĞŝŶĞ�EĂƚƵƌĞ͕�ƉŽƵƌ�
être dans la nature.

Connaissez-vous bien les autres 
services de la CCHMV ?
EŽŶ͕� ƉĞƵƚͲġƚƌĞ� ƉĂƌĐĞ� ƋƵĞ� ů͛ŽŶ� ĞƐƚ�
ƚƌğƐ� ŝŶǀĞƐƟƐ�ĚĂŶƐ�ŶŽƐ�ŵŝƐƐŝŽŶƐ�ă� ůĂ�
Cuisine centrale, qui est un univers 
ƚƌğƐ�ƐƉĠĐŝĮƋƵĞ�͍͘͘͘
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