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Vous la connaissez slire-
ment, on I'appelle Dany,
elle travaille au sein de la
com com depuis mainte-
nant 11 ans.

Dany, peux-tu nous présenter
ton poste ?

Je suis responsable du Péle
Culture-Loisirs-Habitat. A la
Culture nous gérons la pro-
grammation du territoire,
dispositif que compléte la
programmation  touristique
de I'Office de Tourisme. Nous
gérons également deux des
guatre cinémas du territoire :
L'Embellie a Fourneaux et La
Ramasse a Val-Cenis Lansle-
bourg. Cassandre Thomasset
(actuellement en congé ma-
ternité, remplacée sur une
partie de ses missions par
Alexia Jouve) m’assiste sur
cette thématique.

Les loisirs regroupent la pis-
cine intercommunale de
Modane et le gymnase des
Terres Blanches. Sur ces équi-
pements je gere tout ce qui
est fonctionnement des bati-
ments en lien avec les Services
Techniques, la gestion du per-
sonnel en lien avec le service
Ressources Humaines, |'orga-
nisation des plannings du per-
sonnel, le planning d’entretien
des batiments, la comptabilité,
les achats, la tarification.

A I'Habitat, nous gérons les
partenariats avec des orga-
nismes extérieurs, afin de
conseiller des particuliers dans
des travaux qu’ils prévoient
pour leur logement et pour
gu’ils puissent éventuellement
percevoir certaines aides
pour la rénovation énergé-
tique, le maintien a domicile,
la rénovation de logements
privés dans le cadre du chan-
tier du Lyon-Turin (pour loca-
tion ensuite a des employés
des chantiers), pour des
conseils architecturaux ou juri-
diques, etc. Le Pdle n’accorde
pas de subvention, il met en
relation des particuliers et des
organismes.
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Je suis actuellement en rela-
tion avec un cabinet en charge
d’une étude sur I'habitat en
HMV. Je suis également réfé-
rente en matiere d’assurance :
je gére les contrats de la
CCHMV et du CIAS HMV, leur
mise a jour, leur suivi, la ges-
tion des sinistres de toutes
sortes...). Je gere enfin les ré-
gies comptables.

Quelles qualités faut-il avoir
pour ton poste ?

Il faut étre organisé, tout anti-
ciper et avoir des qualités en
matiere de synthese.

Qu’attends-tu des travaux a
venir d’extension de la Mai-
son Cantonale ?

Une meilleure fluidité entre
I'accueil de la Maison Canto-
nale et les services. Jusqu’a
maintenant il fallait soit sor-
tir du batiment soit prendre
I'ascenseur pour accéder a
I'accueil. Aprés les travaux, on
aura une meilleure circulation
au sein du batiment, cela gé-
nérera plus de cohésion entre
les services et I'accueil.

Qu’est-ce qui est méconnu
dans ton travail ?

Une particularité de ce poste
est que je peux étre sollicitée
les weekends étant donné
que les services que je gére
sont ouverts le samedi et le
dimanche.

Ce qui te plait le plus dans ton
travail ?

Une grosse partie de ma mis-
sion concerne le management
des équipes et c’est ce qui me
plait le plus : le relationnel

avec les services. C’est avec
les équipes et grace a elle que
nous pouvons atteindre les
objectifs du Péle.

Le moins évident ?

Le manque de temps. Enfin
soit 'on estime que c’est un
manque de temps soit qu’il y a
trop de charge de travail.

Une insatisfaction ?

Le manque de temps, et puis
un mangque de reconnaissance
du travail effectué. C’est un
travail « virtuel », on fait avan-
cer les choses mais ¢a ne se
voit pas.

Une satisfaction ?

Ma grande satisfaction c’est
lorsque la fréquentation des
équipements est bonne. Cela
veut dire qu’on a bien travaillé.

Si tu pouvais vivre la journée
d’un autre collégue, ce serait
dans quel service ?

La résidence autonomie, pour
le contact avec les personnes
agées et toute la partie in-
tendance qui me plairait, je
pense.

As-tu le sentiment d’avoir une
bonne connaissance de I'en-
semble des services de la com
com?

Oui j'en ai une tres bonne
connaissance, je travaille avec
beaucoup d’entre eux étant
responsable d’un pdle, celui-ci
englobe plusieurs services
avec lesquels je suis toujours
en lien, et également en tant
que référente en matiere d’as-
surance et de régie comptable.

Quel service connais-tu le
moins ?

Peut-étre la station d’épura-
tion?

Bienvenue a Alexia et Camille
Arrivant de I'Office de Tourisme
HMYV, Alexia Jouve a rejoint la
CCHMV a compter du 30 mai der-
nier pour une durée d’un an dans
un premier contrat en qualité
d’opératrice projectionniste et
médiatrice culturelle dans le cadre
de I'exploitation des cinémas L'em-
bellie et La Ramasse et dans un ob-
jectif de dynamisation du cinéma
sur le territoire (arrivée a terme du
contrat de l'opérateur projection-
niste actuel le 13 juin). Elle rem-
place Cassandre Thomasset, coor-
dinatrice culture, actuellement en
arrét de travail (maternité et solde
congés) dans une partie de ses
missions.

Camille Haulet est pour sa part ar-
rivée le 13 juin dernier a la Maison
Cantonale. Elle intégre le person-
nel de la CCHMV pour sept mois,
soit jusqu’en janvier 2023. Camille
occupe un poste de chargée de
communication au sein du service
Communication.

Elle intervient aux cotés de Bruno
Cilio pour I'ensemble des services
CCHMV et CIASHMV et reprend no-
tamment le volet communication
culturelle du Pole Culture-Loisirs-
Habitat.

Cet été, soyez les amhassadeurs du
réseau de transport HMV

Afin de leur permettre de découvrir
ou redécouvrir le réseau de trans-
ports en commun mis en place sur
le territoire, les agents de la CCHMV
et du CIAS sont invités a se présen-
ter a l'accueil de la Maison Canto-
nale pour retirer gratuitement un
carnet de 10 tickets non nomina-
tif. Retrouvez toutes les modalités
d’utilisation du carnet de tickets
ainsi que les détails des différentes
lignes dans le guide mobilité télé-
chageable ici.

En page 2, retour sur la journée de cohésion du mercredi 22 juin



