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Peux-tu nous présenter ton
poste et tes missions ? Quand
es-tu arrivée sur le poste ?

Jai rejoint la CCHMV en mars
2021 sur un contrat de projet
pour une mission de deux ans.
Un contrat de projet, c’est le re-
crutement d’'un CDD destiné a
permettre de mener a bien un
projet ou une opération identi-
fiée. Me concernant, les projets
étaient la mise en valeur du che-
min du petit bonheur et la valori-
sation des patrimoines de Haute
Maurienne Vanoise.

En quoi consiste ton poste ?

Au moment du recrutement, les
objectifs des projets ainsi que
leur durée et leur budget étaient
arrétés, notamment parce que
ces deux opérations sont finan-
cées par I'Europe, I'Etat et la Ré-
gion.

Au départ, il a

fallu  parcou- N
rir le chemin

et visiter les ¢
patrimoines,

c’étaient mes \ﬁ
débuts en

Haute Maurienne et tout m’était
inconnu. Apres cette phase de
découverte, on s’est attelé a
écrire une stratégie, la décli-
ner en plan d’actions et ensuite
mettre en ceuvre le tout pour
les deux projets. Jassure la coor-
dination des projets, je crée les
conditions pour que les objec-
tifs soient atteints, ¢a passe par
I’écriture de documents, ou plus
basiquement par le recrutement
d’entreprises diverses (aussi bien
des designers, que des entre-
prises de BTP, des graphistes ou
des géotechniciens) et apres leur
suivi et leur accompagnement,
en cherchant toujours a étre en
cohérence avec les objectifs, le
budget, le planning.

Ton contrat était de 2 ans mais ¢a
fait déja 2 ans et 3 mois en juillet ?
Oui, la fin était prévue au 15 mars
2023, mais elle a été légerement
décalée effectivement. Jai été

prolongé de 6 mois pour mener
les missions jusqu’au bout. Il a
été difficile de tenir ces deux pro-
jets de front et deux ans c’était un
peu optimiste quand on cherche
a créer de la participation et ou
on s'impose des contraintes (po-
sitives et nécessaires !) pour cor-
respondre a la vision tourisme
2030. Je fais un peu de rab, avec
I'espoir de partir en septembre
I'esprit 1éger, en me disant que j'ai
atteint les objectifs fixés.

L'inauguration du chemin du
petit bonheur a lieu les 4 et 5
juillet prochains, quel est le pro-
gramme ?
Aprés ce travail de deux ans, le
chemin du petit bonheur va étre
dévoilé sous une forme nouvelle.
Il se pare de nouvelles couleurs,
de nouveaux équipe- a
ments et de propo- _j
sitions sur mesure ! n
Avec en téte, lI'envie i
de proposer une ex-
périence éponyme : celle de vivre
des instants légers, des moments
de joies, des petits bonheurs. Et,
le mercredi 5 juillet, on célebre ce
renouveau avec un programme
d’animations proposé a diffé-
rents endroits tout au long de la
journée pour le plaisir des petits
e comme de§ grands. Ce
) sera gratuit et ouvert
a tous. Il y aura des
[ ateliers rando-art, ob-
s servation de la faune,
session de shirin yoku (sylvothéra-
pie), balade et lecture de paysage,
... (retrouvez le programme au
verso @),
Le 4 c’est un temps plus officiel
de discours avec le ruban, qui ras-
semble les acteurs qui ont direc-
tement contribué au projet (élus,
financeurs, entreprises, habitants
impliqués).

Pour pOp! également, la mise
en oeuvre est prévue pour cet
été. Qu’est-ce qu’on va pouvoir
retrouver ? .

En trois mots : pOp! cest le dimi-
nutif de passé O présent et c’est

le nom de la démarche de mise
en lumiére des patrimoines de
Haute Maurienne Vanoise. En
clin d’ceil, on joue avec le « O »

comme une
référence
au  patois
local, et on
s’amuse
des homo-
phones du mot passé (passez,
passer) pour faire hommage a
I'histoire singuliére du passage
sur le territoire. Au-dela du jeu de
mot, pOp ! c’est différents sup-
ports : un guide, une carte papier,
un jeu de société, de la signalé-
tique qui sera posé dans I'été etc.
Je vous recommande de lire la
double page cen-

trale du Terra Mo-

dana de mai. Bruno

Cilio prend la plume

pour tout expliquer.

pOp!

passé O présent

Qu’est-ce qui te plait le plus
dans ton travail ?

Si jai atterri en Haute Maurienne
Vanoise, c’est d’abord pour ce
travail. A la lecture de la fiche
de poste en octobre 2020, jai
vu deux projets ambitieux, en
adéquation avec mes valeurs
et passionnant dans la maniere
qu’ils avaient de considérer le
tourisme et le développement
territorial. Et puis, il y avait tout
a construire avec une grande
liberté de faire,
de proposer et
vraiment plein
de choses a dé-
couvrir. C'est,
peut-étre, ce
que j’ai le plus
apprécié.

Qu’est-ce qui te plait le moins/
le moins évident ?

Ce n’est pas lié au poste directe-
ment, mais la seule chose qui me
vient c’est celle de travailler avec
des prestataires qui donnent du
fil a retordre, qui sont en retard,

Des cadeaux vous

attendent!

La CCHMV vous offre

en exclusivité dans

votre fiche de paie la carte du che-
min du petit bonheur entierement
illustrée par Camille de Cussac.
Vous y retrouverez les étonnantes
installations qui ornent le chemin :
forét de balancoires, tables de
banquet géantes, solariums ou «
révélateur de vent ». Et au verso
découvrez tous les petits bonheurs
qui vous attendent encore le long
du chemin. Elle vous accompagne-
ra lors de vos balades, pourra étre
affichée sur votre frigo ou encore
offerte a vos proches.

Cette carte sera en vente au prix
de 2€ a la Maison Cantonale et
dans les Offices de Tourisme de la
vallée.

De plus, retrouvez cette année en-
core les carnets de 10 tickets non
nominatifs donnant l'accés aux
transports en commun de cet été !
Mis a disposition gratuitement
pour chaque agent a l'accueil de la
Maison Cantonale.

de mauvaise foi, compliqués, mal
organisé et j'en passe. Ca me fait
outrageusement raler mais je pense
que cest le

lot de cha-

cun. Et puis,

parfois il faut

se l'avouer le

probleme ce

n’est pas eux mais c’est moi.

Si tu pouvais vivre une journée d’un
autre collégue, ce serait dans quel
service ?

Est-ce quau lieu de vivre la journée
d’un collegue, je peux décrire la jour-
née parfaite dans mon poste ? Pas
de prestataire pénible qui t'appelle
trop tOt, une pause-café ol Dany
nous raconte des histoires d’ici, un
rendez-vous avec une nouvelle per-
sonne qui aura des choses passion-
nantes a raconter, la mise en ligne
d’un marché public (¢a veut dire que
I'écriture est finie et c’est forcément
une bonne nouvelle), la réception de
la version finale d’'un document qui
en était a son 7°™ aller-retour de cor-
rection, et une prise de parole ou je
présente I'un des deux projets.
Apres, si vraiment je dois choisir un
service, je veux bien aller au portage
pour prendre la route et montrer a
tout le monde que je sais conduire*
et peut-étre rencontrer des per-
sonnes qui auront des choses pas-
sionnantes a me raconter.

*Adeéle a eu son permis en juillet 2022
dans une auto-école de Saint Jean de
Maurienne aprés au moins 40h de
cours.




