
Des cadeaux vous 
attendent ! 
La CCHMV vous offre 
en exclusivité dans 
votre fiche de paie la carte du che-
min du petit bonheur entièrement 
illustrée par Camille de Cussac. 
Vous y retrouverez les étonnantes 
installations qui ornent le chemin : 
forêt de balançoires, tables de 
banquet géantes, solariums ou « 
révélateur de vent ». Et au verso 
découvrez tous les petits bonheurs 
qui vous attendent encore le long 
du chemin. Elle vous accompagne-
ra lors de vos balades, pourra être 
affichée sur votre frigo ou encore 
offerte à vos proches. 
Cette carte sera en vente au prix 
de 2€ à la Maison Cantonale et 
dans les Offices de Tourisme de la 
vallée. 
De plus, retrouvez cette année en-
core les carnets de 10 tickets non 
nominatifs donnant l’accès aux 
transports en commun de cet été ! 
Mis à disposition gratuitement 
pour chaque agent à l’accueil de la 
Maison Cantonale.
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Chargée de Projets 
du Pôle Tourisme
L’interview d’Adèle Berault

Peux-tu nous présenter ton 
poste et tes missions ? Quand 
es-tu arrivée sur le poste ?
J’ai rejoint la CCHMV en mars 
2021 sur un contrat de projet 
pour une mission de deux ans. 
Un contrat de projet, c’est le re-
crutement d’un CDD destiné à 
permettre de mener à bien un 
projet ou une opération identi-
fiée. Me concernant, les projets 
étaient la mise en valeur du che-
min du petit bonheur et la valori-
sation des patrimoines de Haute 
Maurienne Vanoise.

En quoi consiste ton poste ?
Au moment du recrutement, les 
objectifs des projets ainsi que 
leur durée et leur budget étaient 
arrêtés, notamment parce que 
ces deux opérations sont finan-
cées par l’Europe, l’Etat et la Ré-
gion. 
Au départ, il a 
fallu parcou-
rir le chemin 
et visiter les 
patrimoines, 
c’étaient mes 
débuts en 
Haute Maurienne et tout m’était 
inconnu. Après cette phase de 
découverte, on s’est attelé à 
écrire une stratégie, la décli-
ner en plan d’actions et ensuite 
mettre en œuvre le tout pour 
les deux projets. J’assure la coor-
dination des projets, je crée les 
conditions pour que les objec-
tifs soient atteints, ça passe par 
l’écriture de documents, ou plus 
basiquement par le recrutement 
d’entreprises diverses (aussi bien 
des designers, que des entre-
prises de BTP, des graphistes ou 
des géotechniciens) et après leur 
suivi et leur accompagnement, 
en cherchant toujours à être en 
cohérence avec les objectifs, le 
budget, le planning. 

Ton contrat était de 2 ans mais ça 
fait déjà 2 ans et 3 mois en juillet ?
Oui, la fin était prévue au 15 mars 
2023, mais elle a été légèrement 
décalée effectivement. J’ai été 

prolongé de 6 mois pour mener 
les missions jusqu’au bout. Il a 
été difficile de tenir ces deux pro-
jets de front et deux ans c’était un 
peu optimiste quand on cherche 
à créer de la participation et où 
on s’impose des contraintes (po-
sitives et nécessaires !) pour cor-
respondre à la vision tourisme 
2030. Je fais un peu de rab, avec 
l’espoir de partir en septembre 
l’esprit léger, en me disant que j’ai 
atteint les objectifs fixés.

L’inauguration du chemin du 
petit bonheur a lieu les 4 et 5 
juillet prochains, quel est le pro-
gramme ? 
Après ce travail de deux ans, le 
chemin du petit bonheur va être 
dévoilé sous une forme nouvelle. 
Il se pare de nouvelles couleurs, 
de nouveaux équipe-
ments et de propo-
sitions sur mesure ! 
Avec en tête, l’envie 
de proposer une ex-
périence éponyme : celle de vivre 
des instants légers, des moments 
de joies, des petits bonheurs. Et, 
le mercredi 5 juillet, on célèbre ce 
renouveau avec un programme 
d’animations proposé à diffé-
rents endroits tout au long de la 
journée pour le plaisir des petits 

comme des grands. Ce 
sera gratuit et ouvert 
à tous. Il y aura des 
ateliers rando-art, ob-
servation de la faune, 

session de shirin yoku (sylvothéra-
pie), balade et lecture de paysage, 
... (retrouvez le programme au  
verso     ).
Le 4 c’est un temps plus officiel 
de discours avec le ruban, qui ras-
semble les acteurs qui ont direc-
tement contribué au projet (élus, 
financeurs, entreprises, habitants 
impliqués).

Pour pÔp! également, la mise 
en oeuvre est prévue pour cet 
été. Qu’est-ce qu’on va pouvoir 
retrouver ?
En trois mots : pÔp! c’est le dimi-
nutif de passé Ô présent et c’est Concepti on-réalis
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de mauvaise foi, compliqués, mal 
organisé et j’en passe. Ça me fait 
outrageusement râler mais je pense 
que c’est le 
lot de cha-
cun. Et puis, 
parfois il faut 
se l’avouer le 
problème ce 
n’est pas eux mais c’est moi.  

Si tu pouvais vivre une journée d’un 
autre collègue, ce serait dans quel 
service ? 
Est-ce qu’au lieu de vivre la journée 
d’un collègue, je peux décrire la jour-
née parfaite dans mon poste ? Pas 
de prestataire pénible qui t’appelle 
trop tôt, une pause-café où Dany 
nous raconte des histoires d’ici, un 
rendez-vous avec une nouvelle per-
sonne qui aura des choses passion-
nantes à raconter, la mise en ligne 
d’un marché public (ça veut dire que 
l’écriture est finie et c’est forcément 
une bonne nouvelle), la réception de 
la version finale d’un document qui 
en était à son 7ème aller-retour de cor-
rection, et une prise de parole où je 
présente l’un des deux projets. 
Après, si vraiment je dois choisir un 
service, je veux bien aller au portage 
pour prendre la route et montrer à 
tout le monde que je sais conduire* 
et peut-être rencontrer des per-
sonnes qui auront des choses pas-
sionnantes à me raconter.  

*Adèle a eu son permis en juillet 2022 
dans une auto-école de Saint Jean de 
Maurienne après au moins 40h de 
cours. 

le nom de la démarche de mise 
en lumière des patrimoines de 
Haute Maurienne Vanoise. En 
clin d’œil, on joue avec le « Ô » 
comme une 
r é fé r e n c e 
au patois 
local, et on 
s ’ a m u s e 
des homo-
phones du mot passé (passez, 
passer) pour faire hommage à 
l’histoire singulière du passage 
sur le territoire. Au-delà du jeu de 
mot, pÔp ! c’est différents sup-
ports : un guide, une carte papier, 
un jeu de société, de la signalé-
tique qui sera posé dans l’été etc.
Je vous recommande de lire la 
double page cen-
trale du Terra Mo-
dana de mai. Bruno 
Cilio prend la plume 
pour tout expliquer. 

Qu’est-ce qui te plait le plus 
dans ton travail ? 
Si j’ai atterri en Haute Maurienne 
Vanoise, c’est d’abord pour ce 
travail. A la lecture de la fiche 
de poste en octobre 2020, j’ai 
vu deux projets ambitieux, en 
adéquation avec mes valeurs 
et passionnant dans la manière 
qu’ils avaient de considérer le 
tourisme et le développement 
territorial. Et puis, il y avait tout 
à construire avec une grande  

liberté de faire, 
de proposer et 
vraiment plein 
de choses à dé-
couvrir. C’est, 
peut-être, ce 
que j’ai le plus 
apprécié. 

Qu’est-ce qui te plait le moins/
le moins évident ?
Ce n’est pas lié au poste directe-
ment, mais la seule chose qui me 
vient c’est celle de travailler avec 
des prestataires qui donnent du 
fil à retordre, qui sont en retard, 

passé Ô présent

L’ADN de Haute Maurienne Vanoise
Des forts militaires protégeant les accès à la vallée...
des églises romanes et médiévales, des chapelles 
baroques et des oratoires... des peintures et des 
gravures rupestres... des souffl eries aéronautiques, 
des télégraphes Chappe ancêtres de nos autoroutes 
de l’information et un laboratoire sous la montagne 
étudiant la matière composant l’Univers... Le riche 
patrimoine du territoire, pas moins de 143 sites 
répertoriés par pÔp ! c’est l’ADN de la Haute Mau-
rienne Vanoise ! Il a été constitué et enrichi au cours 
des derniers millénaires par le passage d’innom-
brables voyageurs : guerriers antiques, princes, rois 
et empereurs, artistes et inventeurs, colporteurs, 
migrants... Certains n’ont fait que passer, d’autres 
se sont arrêtés, se sont installés et sont devenus 
habitants. Tous ont laissé des traces, fussent-elle 
imperceptibles, ont apporté des usages qui ont 
aussi imprégné les modes de vie et les traditions 
des Hauts Mauriennais.

Une démarche collective et...
pÔp ! pour passé Ô présent c’est d’abord une dé-
marche élaborée par la Communauté de com-
munes HMV, qui met en valeur le patrimoine sous 
un angle nouveau, afi n d’encourager les visiteurs 
à parcourir et découvrir la richesse du passé de la 
Haute Maurienne Vanoise. Après un travail d’inven-
taire, de découverte de notre territoire, d’appels à 
intention, de mobilisation des acteurs lors d’ate-
liers, le projet s’est étoffé et l’on a créé cet éventail 
de supports qui vise à améliorer les parcours de 
visite et de découverte.

... de diversifi cation touristique
En défi nitive, forte d’une richesse patrimoniale 
variée et parfois méconnue, la Haute Maurienne 
Vanoise confi rme avec pÔp ! sa volonté de mettre 
en valeur ses patrimoines et d’en faire des atouts 
de son attractivité, comme de son développement 
local, social et économique. Un projet de diver-
sifi cation inscrit dans la stratégie touristique du 
territoire !

Pour cet été, un guide avec des fi ches de 
couleur illustrées... une carte du territoire 
recto verso... un jeu de société... un fl yer 
avec les animations et l’agenda de l’année... 
Les supports de communication de pÔp !  
- pour passé Ô présent - vont vous faire (re)
découvrir les patrimoines de Haute Mau-
rienne Vanoise. Une belle façon, ludique et 
sur un ton décalé, de lever le voile sur ces 
richesses. 
Ces supports ont été conçus pour piquer 

la curiosité de leurs lecteurs et joueurs, ce 
sont des invitations à se rendre sur place, 
pour découvrir les patrimoines sur les lieux 
mêmes où s’est écrite l’histoire de ce pays 
de montagne. 
« Avec pÔp ! créons ensemble des expé-
riences nouvelles en lien avec les patri-
moines », tel est le principe !
Des supports que vous pourrez vous pro-
curer à partir de juillet dans les Offi ces de 
tourisme de Haute Maurienne Vanoise.

Modes 
de vie

Militaire

Rupestre

Histoire du
passage

Religieux

Sciences
et Industrie

Quelques 
illustrations

des patrimoines  
à retrouver dans le 

le guide pÔp !

« Avoir la chance de 
disposer d’un patrimoine 

exceptionnel, c’est 
l’opportunité de nous 

singulariser et de mettre en 
avant la Haute 

Maurienne Vanoise.
Tous les projets menés 

tendent à ce but stratégique 
essentiel : faire de la culture 

un axe d’accueil pour ceux qui 
viennent nous visiter et 
surtout les familles qui 
s’implantent sur notre 

territoire. » 

Maurice Bodecher
Vice Président de la CCHMV 

à la Culture et à la Communication


