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Bienvenue à Nicolas Sambat
Nicolas est arrivé lundi 25 juillet 
ƉŽƵƌ�ƌĞũŽŝŶĚƌĞ�ůĞƐ�ĞīĞĐƟĨƐ�ĚĞ�ůĂ�
CCHMV, au Service Technique, 
ĞŶ�ƚĂŶƚ�ƋƵ Ă͛ŐĞŶƚ�Ě͛ĞŶƚƌĞƟĞŶ�
ƉŽůǇǀĂůĞŶƚ͕�ƐĞƌǀŝĐĞ�ďąƟŵĞŶƚƐ�Ğƚ�
ŝŶĨƌĂƐƚƌƵĐƚƵƌĞƐ͘�/ů�ƉĂƌƟĐŝƉĞƌĂ�ă�
ů͛ĞŶƚƌĞƟĞŶ�ĐŽƵƌĂŶƚ�Ğƚ�ă�ůĂ�
ŵĂŝŶƚĞŶĂŶĐĞ�ĚƵ�ƉĂƚƌŝŵŽŝŶĞ�
ďąƟ�;ƉŝƐĐŝŶĞ͕�ŐǇŵŶĂƐĞ͕�ĐŝŶĠŵĂƐ͕�
ƌĠƐŝĚĞŶĐĞ�ĂƵƚŽŶŽŵŝĞ͕�ĐƵŝƐŝŶĞ�
centrale, pépinière d’entreprises, 
ďąƟŵĞŶƚƐ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟĨƐ͕�
ĐŚĂƵīĞƌŝĞƐ�ďŽŝƐ�Θ�ƌĠƐĞĂƵ�ĚĞ
ĐŚĂůĞƵƌͿ͘�/ů�ƐĞƌĂ�ůĞ�ƌĠĨĠƌĞŶƚ�ƉŽƵƌ�ůĂ�
ƌĠƐŝĚĞŶĐĞ�WƌĠ�^ŽůĞŝů�Ğƚ�ůĞ�'ǇŵŶĂƐĞ�
ĚĞƐ�dĞƌƌĞƐ��ůĂŶĐŚĞƐ͘�/ů�ŝŶƚĞƌǀŝĞŶĚƌĂ�
ĠŐĂůĞŵĞŶƚ�ƐƵƌ�ůĞƐ�ŝŶĨƌĂƐƚƌƵĐƚƵƌĞƐ�
;ǀŽŝƌŝĞ�Ğƚ�ƌĠƐĞĂƵǆ�ĚŝǀĞƌƐ�ĚĂŶƐ�ϭϬ�
����ƌĠƉĂƌƟĞƐ�ƐƵƌ�ůĞ�ƚĞƌƌŝƚŽŝƌĞͿ͘�
�Ğ�ŵĂŶŝğƌĞ�ƉŽŶĐƚƵĞůůĞ͕�ŝů�ƉŽƵƌƌĂ�
ŝŶƚĞƌǀĞŶŝƌ�ƉŽƵƌ�ůĞ�ĐŽŵƉƚĞ�ĚƵ� 
ƐĞƌǀŝĐĞ�ĂƐƐĂŝŶŝƐƐĞŵĞŶƚ�ĐŽůůĞĐƟĨ͘ �

Avant de nous rejoindre, Nicolas 
ƚƌĂǀĂŝůůĂŝƚ�ă�^ƚͲ:ĞĂŶͲĚĞͲDĂƵƌŝĞŶŶĞ�
ĐŚĞǌ�:ĞĂŶ�>ĂŝŶ��ƵƚŽŵŽďŝůĞƐ͕�ĞŶ�
ƋƵĂůŝƚĠ�Ě͛ĞǆƉĞƌƚ�ƉƌŽĚƵŝƚ͘�

Hausse du point d’indice des agents
WŽƵƌ�ĨĂŝƌĞ�ĨĂĐĞ�ă�ůĂ�ŚĂƵƐƐĞ�ĚĞ�
ů͛ŝŶŇĂƟŽŶ͕�ůĞ�ŵŝŶŝƐƚƌĞ�ĚĞ�ůĂ�
dƌĂŶƐĨŽƌŵĂƟŽŶ�Ğƚ�ĚĞ�ůĂ�&ŽŶĐƟŽŶ�
publiques a annoncé
ů Ă͛ƵŐŵĞŶƚĂƟŽŶ�ĚĞ�ϯ͕ϱ�й�ĚƵ�ƉŽŝŶƚ�
Ě͛ŝŶĚŝĐĞ�ĚĞƐ�ĂŐĞŶƚƐ�ĚĞ�ůĂ�ĨŽŶĐƟŽŶ�
ƉƵďůŝƋƵĞ�ůŽƌƐ�Ě͛ƵŶĞ�ĐŽŶĨĠƌĞŶĐĞ�
salariale qui s’est tenue le 28 juin 
ĚĞƌŶŝĞƌ͘ ��ĞƩĞ�ƌĞǀĂůŽƌŝƐĂƟŽŶ�ĚĞ�
ƉŽŝŶƚ�Ě͛ŝŶĚŝĐĞ�ƐĞƌĂ�ĞīĞĐƟǀĞ�ƐƵƌ�
les paies de juillet pour tous les 
agents CCHMV : contractuel ou 
ĨŽŶĐƟŽŶŶĂŝƌĞ͘�
/ů�Ɛ Ă͛Őŝƚ�ĚĞ�ůĂ�ƉůƵƐ�ĨŽƌƚĞ�
ƌĞǀĂůŽƌŝƐĂƟŽŶ�ĚĞƉƵŝƐ�ϭϵϴϱ͕�
ƐŽŝƚ�ĚĞƉƵŝƐ�ϯϳ�ĂŶƐ͘�
Pour rappel, le point d’indice 
ƉĞƌŵĞƚ�ĚĞ�ĐĂůĐƵůĞƌ�ůĂ�ƌĠŵƵŶĠƌĂƟŽŶ�
ĚĞƐ�ĂŐĞŶƚƐ�ĚĞ�ůĂ�&ŽŶĐƟŽŶ�
WƵďůŝƋƵĞ͘��ĞƩĞ�ĚĠĐŝƐŝŽŶ�ĐŽŶĐĞƌŶĞ�
tous les agents : contractuel ou 
ĨŽŶĐƟŽŶŶĂŝƌĞ͘�

Le service Ressources Humaines
L’interview de Solène Mazocky
Solène est arrivée à la Com-
munauté de communes 
en septembre 2018, sur un 
poste qui venait d’être créé 
ƉŽƵƌ� ƌĠƉŽŶĚƌĞ� ă� ů͛ĠǀŽůƵƟŽŶ�
de la structure et l’augmen-
ƚĂƟŽŶ� ĚĞƐ� ĞīĞĐƟĨƐ͘� �ůůĞ� ŽĐ-
cupait auparavant un poste 
similaire en Champagne, au 
sein d’une Communauté de 
ĐŽŵŵƵŶĞƐ�Ğƚ�Ě͛ƵŶ����^͘

Solène, peux-tu nous présen-
ter ton poste et ton service ?
:Ğ� ƐƵŝƐ� ƌĞƐƉŽŶƐĂďůĞ� ĚƵ� ƐĞƌͲ
ǀŝĐĞ� ZĞƐƐŽƵƌĐĞƐ� ,ƵŵĂŝŶĞƐ͕�
ƋƵŝ� ĞƐƚ� ŵƵƚƵĂůŝƐĠ� ĞŶƚƌĞ� ůĂ�
�ŽŵŵƵŶĂƵƚĠ� ĚĞ� ĐŽŵŵƵŶĞƐ�
Ğƚ� ůĞ� �/�^�,ĂƵƚĞ�DĂƵƌŝĞŶŶĞ�
sĂŶŽŝƐĞ͘� >Ă� ŐĞƐƟŽŶ� Z,� ĞŶͲ
globe un large panel de 
ĐŚĂŵƉƐ� Ě͛ŝŶƚĞƌǀĞŶƟŽŶƐ� ͗�
ƌĞĐƌƵƚĞŵĞŶƚ͕� ĨŽƌŵĂƟŽŶ͕�
ŐĞƐƟŽŶ� ĚĞƐ� ĞŵƉůŽŝƐ� Ğƚ� ĚĞƐ�
ĐŽŵƉĠƚĞŶĐĞƐ͕�ƌĠŵƵŶĠƌĂƟŽŶ͕�
ŐĞƐƟŽŶ�ĚĞƐ� ĐĂƌƌŝğƌĞƐ͕� ƚĞŵƉƐ�
ĚĞ� ƚƌĂǀĂŝů͕� ĠǀŽůƵƟŽŶ� ƉƌŽĨĞƐͲ
sionnelle, dialogue social, 
ŵŽďŝůŝƚĠ͕� ŵĠĚĞĐŝŶĞ� ƉƌĠǀĞŶͲ
ƟŽŶ͕� ƌĞƚƌĂŝƚĞ͕� ĞƚĐ͘� �Ŷ� ƚĂŶƚ�
ƋƵĞ� ƌĞƐƉŽŶƐĂďůĞ͕� ŵŽŶ� ƌƀůĞ�
ĞƐƚ� ĚĞ� ĐŽŽƌĚŽŶŶĞƌ� ů Ă͛ĐƟǀŝƚĠ�
ĚƵ�ƐĞƌǀŝĐĞ�ƐƵƌ�ĐĞƐ�ĚŝīĠƌĞŶƚĞƐ�
ƚŚĠŵĂƟƋƵĞƐ͘� :Ğ� ƚƌĂǀĂŝůůĞ�
ĚŽŶĐ� ĞŶ� ĐŽůůĂďŽƌĂƟŽŶ� ĂǀĞĐ�
Sylvie  Palmano qui est gesͲ
ƟŽŶŶĂŝƌĞ�ĐĂƌƌŝğƌĞ�Ğƚ�ƉĂŝĞ͕�Ğƚ�
Rosie Branjonneau, qui est 
ĂƐƐŝƐƚĂŶƚĞ�Z,͘

YƵĞůůĞƐ�ƋƵĂůŝƚĠƐ�ĨĂƵƚͲŝů�ĂǀŽŝƌ�
pour ton poste ?
/ů� ĨĂƵƚ� ġƚƌĞ� ă� ů͛ĠĐŽƵƚĞ� ĚĞƐ�
ŶŽŵďƌĞƵƐĞƐ� ĠǀŽůƵƟŽŶƐ� ƌĠͲ
ŐůĞŵĞŶƚĂŝƌĞƐ͕� ĚĞ� ů͛ŽƌŐĂŶŝͲ
ƐĂƟŽŶ�Ğƚ� ĂǀŽŝƌ� ĚĞ� ůĂ� ƌŝŐƵĞƵƌ�
ƉŽƵƌ�ƐĠĐƵƌŝƐĞƌ�ůĞƐ�ƉƌĂƟƋƵĞƐ͘

Qu’est-ce qui est méconnu 
dans ton travail ?
>Ğ� ƐĞƌǀŝĐĞ� Z,� ŝŶƚĞƌǀŝĞŶƚ�
ďĞĂƵĐŽƵƉ� ĚĂŶƐ� ů͛ŽŵďƌĞ͘� /ů� Ǉ�
Ă� ƉĞƵƚͲġƚƌĞ� ƵŶ� ŵĂŶƋƵĞ� ĚĞ�
visibilité sur la nature de nos 
ĂĐƟǀŝƚĠƐ͕�ďŝĞŶ�ƋƵĞ�ů͛ŽŶ�ĂƐƐƵƌĞ�
ƵŶ� ƌƀůĞ� ƉŝǀŽƚ� ĚĂŶƐ� ůĂ� ƐƚƌƵĐͲ
ƚƵƌĞ͘

Ce qui te plait le plus dans 
ton travail ?
>Ă�ƌĞĐŚĞƌĐŚĞ�ĚĞ�ƐŽůƵƟŽŶƐ�ũƵͲ
ridiques pour apporter une 
ƌĠƉŽŶƐĞ� ĮĂďůĞ� ĂƵǆ� ďĞƐŽŝŶƐ�
ƋƵŝ�ĠŵĂŶĞŶƚ�ĚĞƐ�ƐĞƌǀŝĐĞƐ͘

Ce qui te plaît le moins ?
>Ğ� ĐĂĚƌĞ� ƌĠŐůĞŵĞŶƚĂŝƌĞ� ĂƵͲ
ƋƵĞů� ŶŽƵƐ� ƐŽŵŵĞƐ� ƐŽƵŵŝƐ�
ŵĂŶƋƵĞ� ƵŶ� ƉĞƵ� ĚĞ� ƐŽƵͲ
plesse, avec des contraintes 
ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀĞƐ�Ğƚ� ũƵƌŝĚŝƋƵĞƐ�
ƚƌğƐ�ĨŽƌƚĞƐ͘�KŶ�ĚŽŝƚ�ĚŽŶĐ�ĨĂŝƌĞ�
ƉƌĞƵǀĞ�Ě Ă͛ŶƟĐŝƉĂƟŽŶ�ƐƵƌ�ů Ğ͛ŶͲ
ƐĞŵďůĞ�ĚĞ�ŶŽƐ�ĂĐƟǀŝƚĠƐ͘

hŶĞ�ŝŶƐĂƟƐĨĂĐƟŽŶ�͍
>Ğ�ŵĂŶƋƵĞ�ĚĞ�ƉƌŽǆŝŵŝƚĠ�ĂǀĞĐ�
ůĞƐ� ƐĞƌǀŝĐĞƐ� Ğƚ� ĚĞ� ĐĞ� ĨĂŝƚ� ĚĞ�
ĐŽŶƚĂĐƚ͕� ŵġŵĞ� Ɛŝ� ŽŶ� ƌĞƐƚĞ�
ĚŝƐƉŽŶŝďůĞ� Ğƚ� ă� ů͛ĠĐŽƵƚĞ� ƉĂƌ�
ŵĂŝů͕� ƚĠůĠƉŚŽŶĞ�Ğƚ� ƉŽƵƌ� ĚĞƐ�
ƌĞŶĚĞǌͲǀŽƵƐ͘� DĂŝƐ� ůĂ� ĐŽŶĮͲ
ŐƵƌĂƟŽŶ� ŐĠŽŐƌĂƉŚŝƋƵĞ� ĚƵ�
territoire et notre charge de 
ƚƌĂǀĂŝů� ŶĞ� ŶŽƵƐ� ƉĞƌŵĞƩĞŶƚ�
pas toujours d’opérer une 
ŐĞƐƟŽŶ� ĚĞ� ƉƌŽǆŝŵŝƚĠ� ĂƵƉƌğƐ�
de certains services éloignés 
Ğƚ�ĚĞ�ůĞƵƌƐ�ĂŐĞŶƚƐ͘

hŶĞ�ƐĂƟƐĨĂĐƟŽŶ�͍
KŶ�Ă�ƈƵǀƌĠ�ĐĞƐ�ĚĞƌŶŝğƌĞƐ�ĂŶͲ
ŶĠĞƐ�ƐƵƌ� ůĂ�ŵŽŶƚĠĞ�ĞŶ�ĐŽŵͲ
pétence du service RH et sa 
ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĂůŝƐĂƟŽŶ� ;ĐĂĚƌĞ�
ƌĠŐůĞŵĞŶƚĂŝƌĞ� ƐƉĠĐŝĮƋƵĞ� ă�
ůĂ�ƐƚƌƵĐƚƵƌĞ͕�ĐƌĠĂƟŽŶ�ĚĞ�ƉƌŽͲ
ĐĠĚƵƌĞƐ�Ğƚ�Ě͛ŽƵƟůƐ�Z,Ϳ�ƉŽƵƌ�
ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĞƌ� ůĞƐ� ďĞƐŽŝŶƐ� Ğƚ�
ůĞƐ� ĠǀŽůƵƟŽŶƐ� ĚĞƐ� ƐĞƌǀŝĐĞƐ�
ĂƵ�ƐĞŝŶ�ĚĞƐ�ĚĞƵǆ�ƐƚƌƵĐƚƵƌĞƐ͘

Si tu pouvais vivre une jour-
née d’un autre collègue, ce 
serait dans quel service ?
: Ă͛ƵƌĂŝƐ� ĚƵ�ŵĂů� ă� ĐŚŽŝƐŝƌ͘ � �Ğ�
ƋƵŝ� ŵ͛ŝŶƚĠƌĞƐƐĞƌĂŝƚ� ůĞ� ƉůƵƐ�
serait de passer une journée 
dans chaque service pour 
créer du lien, ce qui par la 
ƐƵŝƚĞ� ƉŽƵƌƌĂŝƚ� ĨĂĐŝůŝƚĞƌ� ůĞ�
contact et les échanges des 
agents vers notre service qui 
ĞƐƚ�ůă�ƉŽƵƌ�ƌĠƉŽŶĚƌĞ�ă�ƚŽƵƚĞƐ�
ĚĞŵĂŶĚĞƐ͘

�ƐͲƚƵ� ůĞ� ƐĞŶƟŵĞŶƚ� Ě͛ĂǀŽŝƌ�
une bonne connaissance de 
l’ensemble des services de 
la Comcom et du CIAS ?
>Ğ�ƐĞƌǀŝĐĞ�Z,�Ă�ƵŶĞ�ĨŽŶĐƟŽŶ�
transversale donc nous avons 
une très bonne connaissance 
ĚĞƐ� ƐĞƌǀŝĐĞƐ͘� KŶ� ŝŶƚĞƌĂŐŝƚ�
ƋƵŽƟĚŝĞŶŶĞŵĞŶƚ�ĂǀĞĐ�ĞƵǆ�Ğƚ�
ƉƌŝŶĐŝƉĂůĞŵĞŶƚ� ĂǀĞĐ� ůĞƐ� ƌĞƐͲ
ponsables dans une vision de 
ƉĂƌƚĂŐĞƌ�ůĂ�ĨŽŶĐƟŽŶ�Z,�Ğƚ�ĚĞ�
ůĂ� ĚĠĐĞŶƚƌĂůŝƐĞƌ� ă� ů͛ŝŶƚĠƌŝĞƵƌ�
des services sur certaines 
ƚŚĠŵĂƟƋƵĞƐ� ;ĐŽůůĂďŽƌĂƟŽŶ�
ƐƵƌ� ůĞƐ� ƌĞĐƌƵƚĞŵĞŶƚƐ͕� ůĂ� ĨŽƌͲ
ŵĂƟŽŶ͕�ůĂ�ŐĞƐƟŽŶ�ĚƵ�ƚĞŵƉƐ͕�
͙Ϳ͘� �Ă� ŶŽƵƐ� ƉĞƌŵĞƚ� Ě Ă͛ǀŽŝƌ�
une bonne connaissance des 
ŵĠƟĞƌƐ�Ğƚ�ĚĞƐ�ĐŽŵƉĠƚĞŶĐĞƐ�
ƋƵŝ� ƐŽŶƚ� ĂƵ� ƐĞŝŶ� ĚĞ� ůĂ� �ŽŵͲ
ĐŽŵ�Ğƚ�ĚƵ��/�^͘

YƵ͛ĂƩĞŶĚƐͲƚƵ�ĚĞƐ�ƚƌĂǀĂƵǆ�ă�
venir d’extension de la Mai-
son Cantonale ?
hŶĞ� ŵĞŝůůĞƵƌĞ� ŇƵŝĚŝƚĠ� ĚĂŶƐ�
ůĞƐ� ĠĐŚĂŶŐĞƐ͘� �͛ĞƐƚ� ǀƌĂŝ� ƋƵĞ�
Đ͛ĠƚĂŝƚ�ĂƐƐĞǌ�ƐĞĐƚŽƌŝƐĠ�ĮŶĂůĞͲ
ŵĞŶƚ� Ğƚ� ů͛ĞǆƚĞŶƐŝŽŶ� ƉĞƌŵĞƚͲ
ƚƌĂ�ƵŶĞ�ĐŝƌĐƵůĂƟŽŶ�ƉůƵƐ�ŇƵŝĚĞ�
ƋƵŝ�ĨĂĐŝůŝƚĞƌĂ�ůĞƐ�ĠĐŚĂŶŐĞƐ�Ğƚ�
ůĞƐ�ĚĠƉůĂĐĞŵĞŶƚƐ͘
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