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L’interview de Marie Pupler

Marie, peux-tu nous présen-
ter tes missions depuis que tu
es arrivée a la CCHMV ?

Je travadille sur les projets de
la CCHMV directement en lien
avec la compétence dévelop-
pement économique : I'immo-
bilier et le foncier pour assurer
acourt, et long terme I'implan-
tation et le développement
des entreprises, le commerce
avec par exemple le soutien
aux campagnes « Amoureux
d’lci », l'accueil des porteurs
de projet et I'ani-
mation d‘événe- ¢
ments en soutien

a I’économie
comme le Salon
de l'Artisanat.
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Quelles qualités faut-il avoir ?
De [I’écoute, de la curiosité
intellectuelle, une forme de
rigueur, mais aussi de 'adap-
tabilité et un soupgon de per-
suasion. Un bon cocktail !

Tu asrécemment été nommée
responsable du nouveau Péle
Artisanat-Commerce-Indus-
trie*, est-ce que cela change
quelque chose dans ton orga-
nisation ?

Je dois aujourd’hui me concen-
trer sur I'élaboration de la
feuille de route économique
en collaboration avec les élus,
la direction et les autres ser-
vices de la communauté de
communes, tout en continuant
a faire avancer les projets. Je
vais également travailler da-
vantage sur la définition des
missions de ma future équipe,
avec, en premier lieu, le mana-
ger de commerce.

Quelle est la part la moins
connue de ton service ou de
tes missions ?

Tout le travail fait dans 'ombre
pour arriver a sortir un projet
de terre. Il y a énormément
d’étapes avant d’aménager
une nouvelle zone d’activité
économique, notamment pour
l'acquisition des terrains, la
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Marie a l'ceuvre sur le SAM, lors
de l'installation des exposants

fixation des prix de vente. De
méme, le travail de prépara-
tion des décisions et des orien-
tations (projet, tarif...) est un
travail qui peut étre long et
qui se fait dans l'ombre. Le
projet en lui-

méme, au mo-

ment ol il sort

de terre, n’est AT

que la partie

émergée  de

'iceberg !

Ce qui te plait le plus dans ton
travail ?

La diversité des sujets abordés
et le défi intellectuel ou tech-
nique que peut représenter
un nouveau sujet ou projet.
Jaime aussi le contact et les
échanges que je peux avoir
avec les porteurs de projets,
les élus, les collegues... c’est
loin d’étre un travail solitaire !
Jaime enfin le sens que l'on
peut mettre dans notre mé-
tier : nous travaillons pour les
citoyens, leur représentants
élus, et pour répondre aux be-
soins des entreprises. Ces va-
leurs me portent.

Le moins évident ?

Savoir parfois par quel bout et
comment aborder un sujet, et
identifier ce qui reléve de notre
capacité a agir... ou non !

Une insatisfaction ?

Les projets que je n’arrive
pas a faire éclore, mais aussi
I'image qui peut étre véhiculée
a l'extérieur sur nos métiers.

Une satisfaction ?
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« Amoureux

d’Ici » sur un refuge d’alpage !
Je me suis dis que nous avions
touché notre cible et réussi a
lancer une dynamique. Je suis
aussi satisfaite de la fagon
dont nous avons pu mettre en
place les aides économiques
aux entreprises pendant la
crise du COVID.

Quel bilan fais-tu a chaud
apres la réalisation du Salon
de I'’Artisanat Mauriennais ?
Je suis évidemment ravie que
ce pari audacieux ait marché !
cela récompense plus d’une
année de travail pour moi et
I'équipe. Le bilan « interne »
est lui aussi trés positif :
comme a chaque édition, je
suis impressionnée par I'impli-
cation de mes collégues et je
ressens un énorme sentiment
de gratitude.
Nous avons
des équipes
enor!

Si tu pouvais vivre une jour-
née d’un autre collégue, ce
serait dans quel service ?

Accueil et moyens généraux
ou services techniques. C’est
clairement le cceur du réacteur
et je mourrais moins béte !

L'action sociale

Pour les acteurs du service public local

Rides pour la rentrée

Au regard d’un contexte
économique toujours délicat et
dans I'esprit de solidarité qui
I'anime, le CNAS soutient les
familles et les étudiants.

Il'a adopté un abondement
exceptionnel et non
reconductible de la prestation
rentrée scolaire. Pour les 11-18
ans, l'aide est augmentée de 40 €
et de + 50 a + 100 € pour les
19-26 ans. + sur cnas.fr

Forfait sport

Pour tous les sports collectifs
ou individuels, le CNAS donne
un coup de pouce a ses
adhérents et leurs ayants droit
en accordant 35 € aux
célibataires, couples, ou
familles avec 1 ou 2 enfants

a charge et 60 € aux familles
avec au moins 3 enfants a
charge. + sur cnas.fr
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As-tu le sentiment d’avoir
une bonne connaissance de
’ensemble des services de la
CCHV et CIAS HMV ?

Méme si des projets comme
le Salon nous aménent a sol-
liciter de nombreux services
et a avoir une bonne vision
d‘ensemble, je n’en ai pas
la prétention, notamment
quand je pense a tous les su-
jets abordés par les collegues
a l'accueil !

«\\\\e Haule, »
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* voir I'évolution de
'organigramme

CCHMV au verso =

Les schémas-organigrammes
CCHMV et CIAS sont en ligne sur
www.cchautemaurienne.com/
les-services-de-la-cchmv



