
�ƐͲƚƵ� ůĞ� ƐĞŶƟŵĞŶƚ� Ě͛ĂǀŽŝƌ�
ƵŶĞ� ďŽŶŶĞ� ĐŽŶŶĂŝƐƐĂŶĐĞ� ĚĞ�
ů͛ĞŶƐĞŵďůĞ�ĚĞƐ�ƐĞƌǀŝĐĞƐ�ĚĞ�ůĂ�
CCHV et CIAS HMV ?
Même si des projets comme 
le Salon nous amènent à sol-
liciter de nombreux services 
et à avoir une bonne vision 
d‘ensemble, je n’en ai pas 
ůĂ� ƉƌĠƚĞŶƟŽŶ͕� ŶŽƚĂŵŵĞŶƚ�
quand je pense à tous les su-
jets abordés par les collègues 
à l’accueil !

Ύ�ǀŽŝƌ�ů͛ĠǀŽůƵƟŽŶ�ĚĞ� 
ů͛ŽƌŐĂŶŝŐƌĂŵŵĞ�

��,Ds�ĂƵ�ǀĞƌƐŽ�o
>ĞƐ�ƐĐŚĠŵĂƐͲŽƌŐĂŶŝŐƌĂŵŵĞƐ�

��,Ds�Ğƚ��/�^�ƐŽŶƚ�ĞŶ�ůŝŐŶĞ�ƐƵƌ�
ǁǁǁ͘ĐĐŚĂƵƚĞŵĂƵƌŝĞŶŶĞ͘ĐŽŵͬ

ůĞƐͲƐĞƌǀŝĐĞƐͲĚĞͲůĂͲĐĐŚŵǀ 

Aides pour la rentrée
Au regard d’un contexte 
économique toujours délicat et 
dans l’esprit de solidarité qui 
ů Ă͛ŶŝŵĞ͕�ůĞ��E�^�ƐŽƵƟĞŶƚ�ůĞƐ�
familles et les étudiants.  
Il a adopté un abondement 
ĞǆĐĞƉƟŽŶŶĞů�Ğƚ�ŶŽŶ
ƌĞĐŽŶĚƵĐƟďůĞ�ĚĞ�ůĂ�ƉƌĞƐƚĂƟŽŶ�
rentrée scolaire. Pour les 11-18 
ans, l’aide est augmentée de 40 €  
et de + 50 à + 100 € pour les 
19-26 ans. н�ƐƵƌ�ĐŶĂƐ͘Ĩƌ

Forfait sport
WŽƵƌ�ƚŽƵƐ�ůĞƐ�ƐƉŽƌƚƐ�ĐŽůůĞĐƟĨƐ�
ou individuels, le CNAS donne 
un coup de pouce à ses 
adhérents et leurs ayants droit 
en accordant 35 € aux 
célibataires, couples, ou 
familles avec 1 ou 2 enfants 
à charge et 60 € aux familles 
avec au moins 3 enfants à 
charge. н�ƐƵƌ�ĐŶĂƐ͘Ĩƌ

Les Gens 
d’HMV Feuille de liaison des agents du CIAS HMV 

et de la CCHMV. Chaque mois, un focus 
service et des news. N°10 - Sept. 2022

Le Pôle Artisanat-Commerce-Industrie
L’interview de Marie Pupier
DĂƌŝĞ͕� ƉĞƵǆͲƚƵ� ŶŽƵƐ� ƉƌĠƐĞŶ-
ƚĞƌ�ƚĞƐ�ŵŝƐƐŝŽŶƐ�ĚĞƉƵŝƐ�ƋƵĞ�ƚƵ�
ĞƐ�ĂƌƌŝǀĠĞ�ă�ůĂ���,Ds�͍
Je travaille sur les projets de 
la CCHMV directement en lien 
avec la compétence dévelop-
pement économique : l’immo-
bilier et le foncier pour assurer 
à court, et long terme l’implan-
ƚĂƟŽŶ� Ğƚ� ůĞ� ĚĠǀĞůŽƉƉĞŵĞŶƚ�
des entreprises, le commerce 
ĂǀĞĐ� ƉĂƌ� ĞǆĞŵƉůĞ� ůĞ� ƐŽƵƟĞŶ�
aux campagnes « Amoureux 
d’Ici », l’accueil des porteurs 
de projet et l’ani-
ŵĂƟŽŶ� Ě͚ĠǀğŶĞ-
ŵĞŶƚƐ�ĞŶ�ƐŽƵƟĞŶ�
à l’économie 
comme le Salon 
ĚĞ�ů �͛ƌƟƐĂŶĂƚ͘

YƵĞůůĞƐ�ƋƵĂůŝƚĠƐ�ĨĂƵƚͲŝů�ĂǀŽŝƌ�͍
De l’écoute, de la curiosité 
intellectuelle, une forme de 
rigueur, mais aussi de l’adap-
tabilité et un soupçon de per-
suasion. Un bon cocktail !

dƵ�ĂƐ�ƌĠĐĞŵŵĞŶƚ�ĠƚĠ�ŶŽŵŵĠĞ� 
ƌĞƐƉŽŶƐĂďůĞ�ĚƵ�ŶŽƵǀĞĂƵ�WƀůĞ�
�ƌƚŝƐĂŶĂƚͲ�ŽŵŵĞƌĐĞͲ/ŶĚƵƐ-
ƚƌŝĞΎ͕� ĞƐƚͲĐĞ� ƋƵĞ� ĐĞůĂ� ĐŚĂŶŐĞ�
ƋƵĞůƋƵĞ�ĐŚŽƐĞ�ĚĂŶƐ�ƚŽŶ�ŽƌŐĂ-
ŶŝƐĂƟŽŶ�͍
Je dois aujourd’hui me concen-
ƚƌĞƌ� ƐƵƌ� ů͛ĠůĂďŽƌĂƟŽŶ� ĚĞ� ůĂ�
feuille de route économique 
ĞŶ�ĐŽůůĂďŽƌĂƟŽŶ�ĂǀĞĐ�ůĞƐ�ĠůƵƐ͕�
ůĂ� ĚŝƌĞĐƟŽŶ� Ğƚ� ůĞƐ� ĂƵƚƌĞƐ� ƐĞƌ-
vices de la communauté de 
ĐŽŵŵƵŶĞƐ͕�ƚŽƵƚ�ĞŶ�ĐŽŶƟŶƵĂŶƚ�
à faire avancer les projets. Je 
vais également travailler da-
ǀĂŶƚĂŐĞ� ƐƵƌ� ůĂ� ĚĠĮŶŝƟŽŶ� ĚĞƐ�
missions de ma future équipe, 
avec, en premier lieu, le mana-
ger de commerce.

YƵĞůůĞ� ĞƐƚ� ůĂ� ƉĂƌƚ� ůĂ� ŵŽŝŶƐ�
ĐŽŶŶƵĞ�ĚĞ� ƚŽŶ� ƐĞƌǀŝĐĞ�ŽƵ�ĚĞ�
ƚĞƐ�ŵŝƐƐŝŽŶƐ�͍
Tout le travail fait dans l’ombre 
ƉŽƵƌ�ĂƌƌŝǀĞƌ�ă�ƐŽƌƟƌ�ƵŶ�ƉƌŽũĞƚ�
de terre. Il y a énormément 
d’étapes avant d’aménager 
ƵŶĞ� ŶŽƵǀĞůůĞ� ǌŽŶĞ� Ě͛ĂĐƟǀŝƚĠ�
économique, notamment pour 
ů͛ĂĐƋƵŝƐŝƟŽŶ� ĚĞƐ� ƚĞƌƌĂŝŶƐ͕� ůĂ�
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Marie à l’œuvre sur le SAM, lors 
ĚĞ�ů͛ŝŶƐƚĂůůĂƟŽŶ�ĚĞƐ�ĞǆƉŽƐĂŶƚƐ

ĮǆĂƟŽŶ�ĚĞƐ� Ɖƌŝǆ� ĚĞ� ǀĞŶƚĞ͘��Ğ�
même, le travail de prépara-
ƟŽŶ�ĚĞƐ�ĚĠĐŝƐŝŽŶƐ�Ğƚ�ĚĞƐ�ŽƌŝĞŶ-
ƚĂƟŽŶƐ� ;ƉƌŽũĞƚ͕� ƚĂƌŝĨ͙Ϳ� ĞƐƚ� ƵŶ�
travail qui peut être long et 
qui se fait dans l’ombre. Le 
projet en lui-
même, au mo-
ment où il sort 
de terre, n’est 
ƋƵĞ� ůĂ� ƉĂƌƟĞ�
émergée de 
l’iceberg !

�Ğ�ƋƵŝ�ƚĞ�ƉůĂŠƚ�ůĞ�ƉůƵƐ�ĚĂŶƐ�ƚŽŶ�
ƚƌĂǀĂŝů�͍
La diversité des sujets abordés 
Ğƚ� ůĞ�ĚĠĮ� ŝŶƚĞůůĞĐƚƵĞů�ŽƵ� ƚĞĐŚ-
nique que peut représenter 
un nouveau sujet ou projet. 
J’aime aussi le contact et les 
échanges que je peux avoir 
avec les porteurs de projets, 
ůĞƐ� ĠůƵƐ͕� ůĞƐ� ĐŽůůğŐƵĞƐ͙� Đ͛ĞƐƚ�
loin d’être un travail solitaire !  
:͛ĂŝŵĞ� ĞŶĮŶ� ůĞ� ƐĞŶƐ� ƋƵĞ� ů͛ŽŶ�
ƉĞƵƚ� ŵĞƩƌĞ� ĚĂŶƐ� ŶŽƚƌĞ� ŵĠ-
ƟĞƌ�͗�ŶŽƵƐ�ƚƌĂǀĂŝůůŽŶƐ�ƉŽƵƌ�ůĞƐ�
citoyens, leur représentants 
élus, et pour répondre aux be-
soins des entreprises. Ces va-
leurs me portent.

>Ğ�ŵŽŝŶƐ�ĠǀŝĚĞŶƚ�͍
Savoir parfois par quel bout et 
comment aborder un sujet, et 
ŝĚĞŶƟĮĞƌ�ĐĞ�ƋƵŝ�ƌĞůğǀĞ�ĚĞ�ŶŽƚƌĞ�
ĐĂƉĂĐŝƚĠ�ă�ĂŐŝƌ͙�ŽƵ�ŶŽŶ�͊

hŶĞ�ŝŶƐĂƟƐĨĂĐƟŽŶ�͍
Les projets que je n’arrive 
pas à faire éclore, mais aussi 
l’image qui peut être véhiculée 
ă�ů͛ĞǆƚĠƌŝĞƵƌ�ƐƵƌ�ŶŽƐ�ŵĠƟĞƌƐ͘

hŶĞ�ƐĂƟƐĨĂĐƟŽŶ�͍
Quand j’ai 
ǀƵ� ŇĞƵƌŝƌ� ůĞ�
drapeau de 
la campagne 
« Amoureux 
d’Ici » sur un refuge d’alpage ! 
Je me suis dis que nous avions 
touché notre cible et réussi à 
lancer une dynamique. Je suis 
ĂƵƐƐŝ� ƐĂƟƐĨĂŝƚĞ� ĚĞ� ůĂ� ĨĂĕŽŶ�
ĚŽŶƚ�ŶŽƵƐ�ĂǀŽŶƐ�ƉƵ�ŵĞƩƌĞ�ĞŶ�
place les aides économiques 
aux entreprises pendant la 
crise du COVID.

YƵĞů� ďŝůĂŶ� ĨĂŝƐͲƚƵ� ă� ĐŚĂƵĚ�
ĂƉƌğƐ� ůĂ� ƌĠĂůŝƐĂƟŽŶ� ĚƵ� ^ĂůŽŶ�
ĚĞ�ů �͛ƌƟƐĂŶĂƚ�DĂƵƌŝĞŶŶĂŝƐ�͍
Je suis évidemment ravie que 
ce pari audacieux ait marché !  
cela récompense plus d’une 
année de travail pour moi et 
l’équipe. Le bilan « interne »  
ĞƐƚ� ůƵŝ� ĂƵƐƐŝ� ƚƌğƐ� ƉŽƐŝƟĨ� ͗�
ĐŽŵŵĞ� ă� ĐŚĂƋƵĞ� ĠĚŝƟŽŶ͕� ũĞ�
suis impressionnée par l’impli-
ĐĂƟŽŶ� ĚĞ�ŵĞƐ� ĐŽůůğŐƵĞƐ� Ğƚ� ũĞ�
ƌĞƐƐĞŶƐ� ƵŶ� ĠŶŽƌŵĞ� ƐĞŶƟŵĞŶƚ�
ĚĞ� ŐƌĂƟƚƵĚĞ͘�
Nous avons 
des équipes 
en or !

^ŝ� ƚƵ� ƉŽƵǀĂŝƐ� ǀŝǀƌĞ� ƵŶĞ� ũŽƵƌ-
ŶĠĞ� Ě͛ƵŶ� ĂƵƚƌĞ� ĐŽůůğŐƵĞ͕� ĐĞ�
ƐĞƌĂŝƚ�ĚĂŶƐ�ƋƵĞů�ƐĞƌǀŝĐĞ�͍�
Accueil et moyens généraux 
ou services techniques. C’est 
clairement le cœur du réacteur 
et je mourrais moins bête !


