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Feuille de liaison des agents du CIAS HMV

et de la CCHMV. Chaque mois, un focus
service et des news. N°11 - Octobre 2022

Le GIAS - HMV

L’interview de Karen Longueville

Le Centre Intercommunal
d’Action Social HMV met en
ceuvre la compétence Action
Sociale de la CCHMV. C’est
un établissement public géré
par un conseil d’administra-
tion, présidé par le Président
de la CCHMV, Président de
fait du CIAS, composé de
8 membre élus issus du
conseil communautaire et 8
membres nommés par le
président issus de la société
civile qui interviennent dans
les champs du social.

Karen, peux-tu nous présen-
ter les actions du CIAS HMV ?
Le CIAS HMV geére les accueils
Enfance périscolaires (dont la
restauration scolaire) et ex-
trascolaires (vacances) pour
les enfants du territoire de 3
a 11 ans ; les activités et ac-
cueils Jeunesse pourles 11/17
ans ; la résidence autonomie
Pré Soleil ; une cuisine cen-
trale (qui fournit entre autres
la résidence, les cantines pé-
riscolaires, des structures Pe-
tite Enfance) ; un service de
portage de repas a domicile
pour les personnes dgées ;
une Structure Information
Jeunesse qui propose aussi
des actions de prévention,
d’insertion a destination des
jeunes et de soutien a la pa-
rentalité ; les locaux de l'ac-
cueil de jour Alzheimer, le TAD
« Je Dis Bus ». Il a aussi pour
missions de coordonner des
réflexions et des actions dans
le champ social a I'échelle du
territoire (Analyse des be-
soins sociaux, Contrat Territo-
rial Jeunesse avec le Départe-
ment, Convention Territoriale
Globale avec la CAF autour
de la Politique Petite Enfance
Enfance Jeunesse). Pour résu-
mer mon poste, je coordonne
et suis garante de la cohé-
rence de fonctionnement et
des relations entre 'ensemble
des péles et services du CIAS,
je fais le lien avec les élus et la
direction générale.

Vers quels types de publics se
dirigent ces actions ?
Toute la popula- P

tion de maniére @' Y g
plus ou moins %{%
directe. Par ¥

exemple, avec les accueils
Enfance Jeunesse, on touche
non seulement les enfants et
les jeunes de 3 a 17 ans mais
nos actions et services ont un
impact sur leurs familles et
leur vie sur le territoire. Les
services et actions proposées
par le CIAS participent a I'at-
tractivité du territoire.

Quelles qualités faut-il avoir
a ton poste ?
Des compé- 9.
tences en pla- %
nification, ges-
tion de projets,
capacités de synthése et
d’analyse. De |'écoute et de
I'adaptation a des sujets et
des interlocuteurs divers.

Quelle est la part la moins
connue de tes missions ?
C’est difficile a dire — je dirai
presque toutes ! car les mis-
sions de coordination et pi-
lotage de différents services
sont souvent difficilement
appréhendables et visibles de
l'extérieur...

Ce qui te plait le plus ?

Les thématiques qui touchent
les services de proximité a
destination des habitants et
de la vie quotidienne - le re-
gard transversal a avoir, I'ap-
proche de sujets variés de la
petite enfance aux personnes
dgées.

Le moins évident ?

Ne pas tomber dans le trées
opérationnel
et le quotidien
mais garder -
de la hauteur
pour avoir la
vision globale. Et le manque
de temps pour développer de
maniére approfondie de nou-
velles actions et nouveaux

partenariats avec des acteurs
du territoire (associations, ...)

Une insatisfaction ?

Je me sens parfois impuis-
sante devant la charge men-
tale des équipes a devoir as-
surer, malgré les difficultés
et les imprévus rencontrés,
la continuité et le fonction-
nement de services indispen-
sables a la population. Mes
missions ne portent pas di-
rectement sur l'organisation
opérationnelle quotidienne,
du coup c’est compliqué de
les voir se débattre par mo-
ments.

Une satisfaction ?

Quand de nouvelles actions
et partenariats voient le jour,
comme les chantiers jeunes
organisés en extérieur en lien
avec le service Activités de
Pleine Nature de la CCHMV
sur les itinéraires VTT ; ou
quand de nouvelles organi-
sations se mettent en place
permettant d‘améliorer le
fonctionnement des services.
Méme si ce sont les équipes
sur le terrain qui ceuvrent,
j'espére avoir contribué a
leur mise en place et aux ré-
flexions en amont et partena-
riats en lien.

Si tu pouvais vivre une jour-
née d’un autre collégue, ce
serait dans quel service ?

A la cuisine centrale — pour
voir comment concrétement
ils fabriquent prés de 300
repas en 1 matinée certains
jours de la semaine ! Et a I'ac-
cueil Maison France Services,
pour vraiment me rendre
compte de la diversité des su-
jets traités et des demandes
des usagers

Bienvenue a Marie-Luce (Taxe de
Séjour] et Nathan [Mobilité)

Ils remplacent des colléegues par-
tant vers d’autres latitudes profes-
sionnelles ou changeant de ser-
vice. Marie-Luce Albriet est arrivée
courant octobre pour remplacer
Laetitia Schmitter au poste de
gestionnaire de la Taxe de Séjour,
Laetitia rejoignant le team de I'As-
sainissement collectif. Quant a Na-
than Clouet, il est lui aussi arrivé
courant octobre pour remplacer
Clément Mougel a la Mobilité.
Bonne continuation a Clément, parti
vers d’autres horizons.

Travaux MC

En raison d’un probleme d’approvi-
sionnement, la pose du nouveau sol
du R+1 de la MC est décalée au mois
de décembre. Il n’y aura donc pas
de restriction d’accés au batiment
le vendredi 4/11. Enfin ce n’était pas
qu’un bruit de couloir, les 25 et 26,
ont eu lieu les travaux de démolition
de cloisons dans l'ancienne cuisine
du R+1.

Prévention: TMS, quiéta“ ?

Des troubles musculosquelettiques
(TMS) des membres supérieurs et
inférieurs peuvent étre déclenchés
ou aggravés par les activités pro-
fessionnelles. Ils touchent les arti-
culations, les muscles, les tendons
et les nerfs. Le récent sondage de
Jess pour connaitre votre intérét
pour la prévention de ces TMS a
recu 40 réponses, avec une forte
demande concernant la prévention
des troubles du haut du corps et la
relaxation/ gestion du stress. Aussi
la CCHMV vous propose une séance
pour apprendre les bases de pra-
tiques relaxantes et de renforcement
musculaire. Cette séance de décou-
verte se fera en 4 sous-groupes entre
le 14 et le 25 novembre 2022. Il reste
quelques places.

Contacter Jessica : j.grivel@cchmv.fr
*qu’est-ce que c’est, en patois d’ici

Penses-tu avoir une bonne
connaissance de I'ensemble des
services de la com com ?

Oui, je crois, méme si je n’ai
pas forcément connaissance de
toutes les actus du moment. Je
suis en relation avec I'ensemble
des services du fait de mes fonc-
tions et de 'approche transver-
sale que je dois avoir. Jai par
ailleurs été chargée de projets
sur des thématiques toute autre
que laction sociale donc jai,
je pense, une bonne vision du
travail des
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