
Bienvenue à Marie-Luce (Taxe de 
Séjour) et Nathan (Mobilité)

Ils remplacent des collègues par-
ƚĂŶƚ� ǀĞƌƐ� Ě Ă͛ƵƚƌĞƐ� ůĂƟƚƵĚĞƐ� ƉƌŽĨĞƐ-
sionnelles ou changeant de ser-
vice. Marie-Luce Albriet est arrivée  
courant octobre pour remplacer 
>ĂĞƟƟĂ� ^ĐŚŵŝƩĞƌ au poste de 
ŐĞƐƟŽŶŶĂŝƌĞ� ĚĞ� ůĂ� dĂǆĞ� ĚĞ� ^ĠũŽƵƌ͕ �
>ĂĞƟƟĂ� ƌĞũŽŝŐŶĂŶƚ� ůĞ� ƚĞĂŵ� ĚĞ� ů �͛Ɛ-
ƐĂŝŶŝƐƐĞŵĞŶƚ� ĐŽůůĞĐƟĨ͘ � YƵĂŶƚ� ă� Na-
ƚŚĂŶ� �ůŽƵĞƚ͕� ŝů� ĞƐƚ� ůƵŝ� ĂƵƐƐŝ� ĂƌƌŝǀĠ�
courant octobre pour remplacer 
�ůĠŵĞŶƚ� DŽƵŐĞů� ă� ůĂ� DŽďŝůŝƚĠ͘�
�ŽŶŶĞ� ĐŽŶƟŶƵĂƟŽŶ�ă��ůĠŵĞŶƚ͕�ƉĂƌƟ� 
vers d’autres horizons.

Travaux MC
En raison d’un problème d’approvi-
ƐŝŽŶŶĞŵĞŶƚ͕�ůĂ�ƉŽƐĞ�ĚƵ�ŶŽƵǀĞĂƵ�ƐŽů�
ĚƵ�Zнϭ�ĚĞ�ůĂ�D��ĞƐƚ�ĚĠĐĂůĠĞ�ĂƵ�ŵŽŝƐ�
de décembre. Il n’y aura donc pas 
ĚĞ� ƌĞƐƚƌŝĐƟŽŶ� Ě Ă͛ĐĐğƐ� ĂƵ� ďąƟŵĞŶƚ�
ůĞ�ǀĞŶĚƌĞĚŝ�ϰͬϭϭ͘��ŶĮŶ�ĐĞ�Ŷ͛ĠƚĂŝƚ�ƉĂƐ�
ƋƵ͛ƵŶ�ďƌƵŝƚ�ĚĞ�ĐŽƵůŽŝƌ͕ � ůĞƐ�Ϯϱ�Ğƚ�Ϯϲ͕�
ŽŶƚ�ĞƵ�ůŝĞƵ�ůĞƐ�ƚƌĂǀĂƵǆ�ĚĞ�ĚĠŵŽůŝƟŽŶ�
de cloisons dans l’ancienne cuisine 
du R+1.

Prévention : TMS, qui è ta* ?
�ĞƐ� ƚƌŽƵďůĞƐ� ŵƵƐĐƵůŽƐƋƵĞůĞƫƋƵĞƐ�
;dD^Ϳ� ĚĞƐ� ŵĞŵďƌĞƐ� ƐƵƉĠƌŝĞƵƌƐ� Ğƚ�
ŝŶĨĠƌŝĞƵƌƐ� ƉĞƵǀĞŶƚ� ġƚƌĞ� ĚĠĐůĞŶĐŚĠƐ�
ŽƵ� ĂŐŐƌĂǀĠƐ� ƉĂƌ� ůĞƐ� ĂĐƟǀŝƚĠƐ� ƉƌŽ-
ĨĞƐƐŝŽŶŶĞůůĞƐ͘� /ůƐ� ƚŽƵĐŚĞŶƚ� ůĞƐ� ĂƌƟ-
ĐƵůĂƟŽŶƐ͕� ůĞƐ� ŵƵƐĐůĞƐ͕� ůĞƐ� ƚĞŶĚŽŶƐ�
Ğƚ� ůĞƐ� ŶĞƌĨƐ͘� >Ğ� ƌĠĐĞŶƚ� ƐŽŶĚĂŐĞ� ĚĞ�
:ĞƐƐ� ƉŽƵƌ� ĐŽŶŶĂŠƚƌĞ� ǀŽƚƌĞ� ŝŶƚĠƌġƚ�
ƉŽƵƌ� ůĂ� ƉƌĠǀĞŶƟŽŶ� ĚĞ� ĐĞƐ� dD^� Ă�
ƌĞĕƵ� ϰϬ� ƌĠƉŽŶƐĞƐ͕� ĂǀĞĐ� ƵŶĞ� ĨŽƌƚĞ�
ĚĞŵĂŶĚĞ� ĐŽŶĐĞƌŶĂŶƚ� ůĂ� ƉƌĠǀĞŶƟŽŶ�
des troubles du haut du corps et la 
ƌĞůĂǆĂƟŽŶͬ� ŐĞƐƟŽŶ� ĚƵ� ƐƚƌĞƐƐ͘� �ƵƐƐŝ�
ůĂ���,Ds�ǀŽƵƐ�ƉƌŽƉŽƐĞ�ƵŶĞ�ƐĠĂŶĐĞ�
pour apprendre les bases de pra-
ƟƋƵĞƐ�ƌĞůĂǆĂŶƚĞƐ�Ğƚ�ĚĞ�ƌĞŶĨŽƌĐĞŵĞŶƚ�
ŵƵƐĐƵůĂŝƌĞ͘��ĞƩĞ� ƐĠĂŶĐĞ�ĚĞ�ĚĠĐŽƵ-
ǀĞƌƚĞ�ƐĞ�ĨĞƌĂ�ĞŶ�ϰ�ƐŽƵƐͲŐƌŽƵƉĞƐ�ĞŶƚƌĞ�
ůĞ�ϭϰ�Ğƚ�ůĞ�Ϯϱ�ŶŽǀĞŵďƌĞ�ϮϬϮϮ͘�/ů�ƌĞƐƚĞ�
quelques  places. 
�ŽŶƚĂĐƚĞƌ�:ĞƐƐŝĐĂ�͗�ũ͘ŐƌŝǀĞůΛĐĐŚŵǀ͘ Ĩƌ
*qu’est-ce que c’est, en patois d’ici
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Ě �͛ĐƟŽŶ�^ŽĐŝĂů�,Ds�ŵĞƚ�ĞŶ�
ƈƵǀƌĞ�ůĂ�ĐŽŵƉĠƚĞŶĐĞ��ĐƟŽŶ�
^ŽĐŝĂůĞ� ĚĞ� ůĂ� ��,Ds͘  C’est 
ƵŶ�ĠƚĂďůŝƐƐĞŵĞŶƚ�ƉƵďůŝĐ�ŐĠƌĠ�
ƉĂƌ� ƵŶ� ĐŽŶƐĞŝů� Ě͛ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂ-
ƟŽŶ͕�ƉƌĠƐŝĚĠ�ƉĂƌ�ůĞ�WƌĠƐŝĚĞŶƚ�
ĚĞ� ůĂ� ��,Ds͕� WƌĠƐŝĚĞŶƚ� ĚĞ� 
ĨĂŝƚ� ĚƵ� �/�^͕� � ĐŽŵƉŽƐĠ� ĚĞ�
ϴ� ŵĞŵďƌĞ� ĠůƵƐ� ŝƐƐƵƐ� ĚƵ�
ĐŽŶƐĞŝů� ĐŽŵŵƵŶĂƵƚĂŝƌĞ� Ğƚ� ϴ� 
membres nommés par le 
ƉƌĠƐŝĚĞŶƚ� ŝƐƐƵƐ�ĚĞ� ůĂ� ƐŽĐŝĠƚĠ�
ĐŝǀŝůĞ�ƋƵŝ� ŝŶƚĞƌǀŝĞŶŶĞŶƚ�ĚĂŶƐ�
ůĞƐ�ĐŚĂŵƉƐ�ĚƵ�ƐŽĐŝĂů͘

<ĂƌĞŶ͕�ƉĞƵǆͲƚƵ�ŶŽƵƐ�ƉƌĠƐĞŶ-
ƚĞƌ�ůĞƐ�ĂĐƟŽŶƐ�ĚƵ��/�^�,Ds�͍
Le CIAS HMV gère les accueils 
Enfance périscolaires (dont la 
ƌĞƐƚĂƵƌĂƟŽŶ� ƐĐŽůĂŝƌĞͿ� Ğƚ� Ğǆ-
ƚƌĂƐĐŽůĂŝƌĞƐ� ;ǀĂĐĂŶĐĞƐͿ� ƉŽƵƌ�
les enfants du territoire de 3 
ă�ϭϭ�ĂŶƐ� ͖� ůĞƐ�ĂĐƟǀŝƚĠƐ�Ğƚ�ĂĐ-
cueils Jeunesse pour les 11/17 
ans ; la résidence autonomie 
Pré Soleil ; une cuisine cen-
trale (qui fournit entre autres 
ůĂ� ƌĠƐŝĚĞŶĐĞ͕� ůĞƐ�ĐĂŶƟŶĞƐ�ƉĠ-
riscolaires, des structures Pe-
ƟƚĞ� �ŶĨĂŶĐĞͿ� ͖� ƵŶ� ƐĞƌǀŝĐĞ� ĚĞ�
portage de repas à domicile 
pour les personnes âgées ; 
ƵŶĞ� ^ƚƌƵĐƚƵƌĞ� /ŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�
Jeunesse  qui propose aussi 
ĚĞƐ� ĂĐƟŽŶƐ� ĚĞ� ƉƌĠǀĞŶƟŽŶ͕�
Ě͛ŝŶƐĞƌƟŽŶ� ă� ĚĞƐƟŶĂƟŽŶ� ĚĞƐ�
ũĞƵŶĞƐ�Ğƚ�ĚĞ�ƐŽƵƟĞŶ�ă� ůĂ�ƉĂ-
ƌĞŶƚĂůŝƚĠ� ͖� ůĞƐ� ůŽĐĂƵǆ� ĚĞ� ů͛ĂĐ-
cueil de jour Alzheimer, le TAD 
« Je Dis Bus ». Il a aussi pour 
missions de coordonner des 
ƌĠŇĞǆŝŽŶƐ�Ğƚ�ĚĞƐ�ĂĐƟŽŶƐ�ĚĂŶƐ�
le champ social à l’échelle du 
territoire (Analyse des be-
ƐŽŝŶƐ�ƐŽĐŝĂƵǆ͕��ŽŶƚƌĂƚ�dĞƌƌŝƚŽ-
rial Jeunesse avec le Départe-
ŵĞŶƚ͕��ŽŶǀĞŶƟŽŶ�dĞƌƌŝƚŽƌŝĂůĞ�
Globale avec la CAF autour 
ĚĞ�ůĂ�WŽůŝƟƋƵĞ�WĞƟƚĞ��ŶĨĂŶĐĞ�
�ŶĨĂŶĐĞ�:ĞƵŶĞƐƐĞͿ͘�WŽƵƌ�ƌĠƐƵ-
mer mon poste, je coordonne 
et suis garante de la cohé-
ƌĞŶĐĞ� ĚĞ� ĨŽŶĐƟŽŶŶĞŵĞŶƚ� Ğƚ�
ĚĞƐ�ƌĞůĂƟŽŶƐ�ĞŶƚƌĞ�ů͛ĞŶƐĞŵďůĞ�
des pôles et services du CIAS, 
je fais le lien avec les élus et la 
ĚŝƌĞĐƟŽŶ�ŐĠŶĠƌĂůĞ͘

sĞƌƐ�ƋƵĞůƐ�ƚǇƉĞƐ�ĚĞ�ƉƵďůŝĐƐ�ƐĞ�
ĚŝƌŝŐĞŶƚ�ĐĞƐ�ĂĐƟŽŶƐ�͍
Toute la popula-
ƟŽŶ� ĚĞ� ŵĂŶŝğƌĞ�
plus ou moins 
directe. Par 
ĞǆĞŵƉůĞ͕� ĂǀĞĐ� ůĞƐ� ĂĐĐƵĞŝůƐ�
Enfance Jeunesse, on touche 
non seulement les enfants et 
les jeunes de 3 à 17 ans mais 
ŶŽƐ�ĂĐƟŽŶƐ�Ğƚ�ƐĞƌǀŝĐĞƐ�ŽŶƚ�ƵŶ�
impact sur leurs familles et 
leur vie sur le territoire. Les 
ƐĞƌǀŝĐĞƐ�Ğƚ�ĂĐƟŽŶƐ�ƉƌŽƉŽƐĠĞƐ�
ƉĂƌ� ůĞ��/�^�ƉĂƌƟĐŝƉĞŶƚ�ă� ů͛Ăƚ-
ƚƌĂĐƟǀŝƚĠ�ĚƵ�ƚĞƌƌŝƚŽŝƌĞ͘

YƵĞůůĞƐ�ƋƵĂůŝƚĠƐ�ĨĂƵƚͲŝů�ĂǀŽŝƌ�
ă�ƚŽŶ�ƉŽƐƚĞ�͍
Des compé-
tences en pla-
ŶŝĮĐĂƟŽŶ͕� ŐĞƐ-
ƟŽŶ� ĚĞ� ƉƌŽũĞƚƐ͕�
capacités de synthèse et 
d’analyse. De l’écoute et de 
ů͛ĂĚĂƉƚĂƟŽŶ� ă� ĚĞƐ� ƐƵũĞƚƐ� Ğƚ�
des interlocuteurs divers.
YƵĞůůĞ� ĞƐƚ� ůĂ� ƉĂƌƚ� ůĂ� ŵŽŝŶƐ�
ĐŽŶŶƵĞ�ĚĞ�ƚĞƐ�ŵŝƐƐŝŽŶƐ�͍
�͛ĞƐƚ�ĚŝĸĐŝůĞ�ă�ĚŝƌĞ�ʹ� ũĞ�ĚŝƌĂŝ�
presque toutes ! car les mis-
ƐŝŽŶƐ� ĚĞ� ĐŽŽƌĚŝŶĂƟŽŶ� Ğƚ� Ɖŝ-
ůŽƚĂŐĞ� ĚĞ� ĚŝīĠƌĞŶƚƐ� ƐĞƌǀŝĐĞƐ�
ƐŽŶƚ� ƐŽƵǀĞŶƚ� ĚŝĸĐŝůĞŵĞŶƚ�
appréhendables et visibles de 
ů͛ĞǆƚĠƌŝĞƵƌ͘ ͘͘

�Ğ�ƋƵŝ�ƚĞ�ƉůĂŠƚ�ůĞ�ƉůƵƐ�͍
>ĞƐ�ƚŚĠŵĂƟƋƵĞƐ�ƋƵŝ�ƚŽƵĐŚĞŶƚ�
ůĞƐ� ƐĞƌǀŝĐĞƐ� ĚĞ� ƉƌŽǆŝŵŝƚĠ� ă�
ĚĞƐƟŶĂƟŽŶ� ĚĞƐ� ŚĂďŝƚĂŶƚƐ� Ğƚ�
ĚĞ� ůĂ� ǀŝĞ�ƋƵŽƟĚŝĞŶŶĞ� Ͳ� ůĞ� ƌĞ-
gard transversal à avoir, l’ap-
proche de sujets variés de la 
ƉĞƟƚĞ�ĞŶĨĂŶĐĞ�ĂƵǆ�ƉĞƌƐŽŶŶĞƐ�
âgées.
>Ğ�ŵŽŝŶƐ�ĠǀŝĚĞŶƚ�͍
Ne pas tomber dans le très 
o p é r a t i o n n e l 
Ğƚ� ůĞ� ƋƵŽƟĚŝĞŶ�
mais garder 
de la hauteur 
pour avoir la 
vision globale. Et le manque 
de temps pour développer de 
manière approfondie de nou-
ǀĞůůĞƐ� ĂĐƟŽŶƐ� Ğƚ� ŶŽƵǀĞĂƵǆ� �ŽŶcepƟ ŽŶ-rĠa
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partenariats avec des acteurs 
ĚƵ�ƚĞƌƌŝƚŽŝƌĞ�;ĂƐƐŽĐŝĂƟŽŶƐ͕�͙Ϳ

hŶĞ�ŝŶƐĂƟƐĨĂĐƟŽŶ�͍
Je me sens parfois impuis-
sante devant la charge men-
tale des équipes à devoir as-
ƐƵƌĞƌ͕ � ŵĂůŐƌĠ� ůĞƐ� ĚŝĸĐƵůƚĠƐ�
et les imprévus rencontrés, 
ůĂ� ĐŽŶƟŶƵŝƚĠ� Ğƚ� ůĞ� ĨŽŶĐƟŽŶ-
nement de services indispen-
ƐĂďůĞƐ� ă� ůĂ� ƉŽƉƵůĂƟŽŶ͘� DĞƐ�
missions ne portent pas di-
ƌĞĐƚĞŵĞŶƚ� ƐƵƌ� ů͛ŽƌŐĂŶŝƐĂƟŽŶ�
ŽƉĠƌĂƟŽŶŶĞůůĞ� ƋƵŽƟĚŝĞŶŶĞ͕�
du coup c’est compliqué de 
ůĞƐ� ǀŽŝƌ� ƐĞ� ĚĠďĂƩƌĞ� ƉĂƌ� ŵŽ-
ments.
hŶĞ�ƐĂƟƐĨĂĐƟŽŶ�͍
YƵĂŶĚ� ĚĞ� ŶŽƵǀĞůůĞƐ� ĂĐƟŽŶƐ�
et partenariats voient le jour, 
ĐŽŵŵĞ� ůĞƐ� ĐŚĂŶƟĞƌƐ� ũĞƵŶĞƐ�
ŽƌŐĂŶŝƐĠƐ�ĞŶ�ĞǆƚĠƌŝĞƵƌ�ĞŶ�ůŝĞŶ�
ĂǀĞĐ� ůĞ� ƐĞƌǀŝĐĞ� �ĐƟǀŝƚĠƐ� ĚĞ�
Pleine Nature de la CCHMV 
ƐƵƌ� ůĞƐ� ŝƟŶĠƌĂŝƌĞƐ� sdd� ͖� ŽƵ�
quand de nouvelles organi-
ƐĂƟŽŶƐ� ƐĞ� ŵĞƩĞŶƚ� ĞŶ� ƉůĂĐĞ�
ƉĞƌŵĞƩĂŶƚ� Ě͛ĂŵĠůŝŽƌĞƌ� ůĞ�
ĨŽŶĐƟŽŶŶĞŵĞŶƚ�ĚĞƐ� ƐĞƌǀŝĐĞƐ͘�
Même si ce sont les équipes 
sur le terrain qui œuvrent, 
j’espère avoir contribué à 
ůĞƵƌ�ŵŝƐĞ�ĞŶ�ƉůĂĐĞ�Ğƚ�ĂƵǆ�ƌĠ-
ŇĞǆŝŽŶƐ�ĞŶ�ĂŵŽŶƚ�Ğƚ�ƉĂƌƚĞŶĂ-
riats en lien.
^ŝ�ƚƵ�ƉŽƵǀĂŝƐ�ǀŝǀƌĞ�ƵŶĞ�ũŽƵƌ-
ŶĠĞ� Ě͛ƵŶ� ĂƵƚƌĞ� ĐŽůůğŐƵĞ͕� ĐĞ�
ƐĞƌĂŝƚ�ĚĂŶƐ�ƋƵĞů�ƐĞƌǀŝĐĞ�͍
�� ůĂ� ĐƵŝƐŝŶĞ� ĐĞŶƚƌĂůĞ� ʹ� ƉŽƵƌ�
voir comment concrètement 
ils fabriquent près de 300 
ƌĞƉĂƐ� ĞŶ� ϭ� ŵĂƟŶĠĞ� ĐĞƌƚĂŝŶƐ�
jours de la semaine ! Et à l’ac-
cueil Maison France Services, 
pour vraiment me rendre 
compte de la diversité des su-
jets traités et des demandes 
des usagers

WĞŶƐĞƐͲƚƵ� ĂǀŽŝƌ� ƵŶĞ� ďŽŶŶĞ�
ĐŽŶŶĂŝƐƐĂŶĐĞ�ĚĞ�ů͛ĞŶƐĞŵďůĞ�ĚĞƐ�
ƐĞƌǀŝĐĞƐ�ĚĞ�ůĂ�ĐŽŵ�ĐŽŵ�͍
Oui, je crois, même si je n’ai 
pas forcément connaissance de 
toutes les actus du moment. Je 
ƐƵŝƐ� ĞŶ� ƌĞůĂƟŽŶ�ĂǀĞĐ� ů͛ĞŶƐĞŵďůĞ�
des services du fait de mes fonc-
ƟŽŶƐ� Ğƚ� ĚĞ� ů͛ĂƉƉƌŽĐŚĞ� ƚƌĂŶƐǀĞƌ-
sale que je dois avoir. J’ai par 
ailleurs été chargée de projets 
ƐƵƌ�ĚĞƐ�ƚŚĠŵĂƟƋƵĞƐ�ƚŽƵƚĞ�ĂƵƚƌĞ�
ƋƵĞ� ů͛ĂĐƟŽŶ� ƐŽĐŝĂůĞ� ĚŽŶĐ� ũ͛Ăŝ͕�
je pense, une bonne vision du  
travail des 
chargé-e-s 
de projets 
Développe-
ment par
ĞǆĞŵƉůĞ͘


