
OFFRE D’EMPLOI 

La Communauté de communes Haute Maurienne Vanoise (CCHMV) située en Savoie en versant 
sud du Parc National de la Vanoise et à la frontière italienne est un acteur essentiel dans le do-
maine de l’environnement avec notamment le développement d’une filière bois énergie, le sou-
tien aux actions de maîtrise de la dépense énergétique et de développement de la production 
des énergies renouvelables ainsi que la compétence assainissement collectif. 
 
Dans ce cadre, le service Assainissement collectif intégré au Pôle Technique - Aménagement de la 
CCHMV recrute un agent technique polyvalent (H/F) saisonnier pour l’exploitation de sa station 
d’épuration et de ses réseaux d’assainissement – Prise de poste mi - mai 2026. 

Sous l’autorité de la Responsable du service Assainissement collectif et en lien fonctionnel avec 

le chef d’exploitation, l’agent exercera ses missions dans les domaines suivants :  

Station d’épuration 
La surveillance, l'entretien et le dépannage courant des organes mécaniques et électriques sur 
l’ensemble des installations de la station d’épuration. 
L’intervention sur les armoires électriques : télégestion, réglages, maintenance des systèmes 
automatisés, petites modifications et mesures correctives. 
La conduite de l’ensemble de la station d’épuration (tenue des registres, analyses…) en cas 
d’absence du coordinateur assainissement collectif (congés, maladies, imprévus…). 
Le suivi des interventions de dépotages des camions d’hydrocurage.  
La gestion, en alternance, des boues produites et le suivi des interventions des évacuations de 
bennes de boues. 
 
Réseaux d’assainissement 
La surveillance, l'entretien et le dépannage courant des organes mécaniques et électriques de 
l’ensemble des postes de relèvements. 
L’intervention sur les armoires électriques : télégestion, réglages, maintenance des systèmes 
automatisés, petites modifications et mesures correctives. 
La participation à l’entretien courant du matériel des postes de relèvement (nettoyage des 
pompes, paniers dégrilleurs, espaces verts…). Participer à l’entretien et au dépannage des 
réseaux (curage, débouchage...). 
L’intervention sur les fuites, les casses, les dysfonctionnements. 
La maintenance préventive et curative sur les ouvrages et le matériel. 
 

… / ... 

Poste basé à La Praz 
 

 
 

Poste à pourvoir : Mi mai 2026 
pour 6 mois 
 
 
 

Date limite de candidature :  
15/04/2026 

VOS MISSIONS  

À PROPOS DE NOUS 

Agent technique polyvalent (H/F) 
Saisonnier  

Service Assainissement collectif 

10 communes 

9 000 habitants 

50 000 lits touristiques 

 6 stations de ski alpin 

         11 pôles majeurs 

         97 collaborateurs  

         48 métiers différents    

FOCUS TERRITOIRE 

CONDITIONS DE  
TRAVAIL 
 

• Agent contractuel (CDD 
de 6 mois) 

 

• Temps complet  
(35 heures) 

 

• Astreintes d’exploitation 
possible 



Votre profil 
• Formation de niveau BAC Pro à BAC + 2 en lien avec l’assainissement ou filière technique : 

électromécanique – électrotechnique – maintenance industrielle 
• Débutant accepté 
• Permis B obligatoire 
• Permis EB voir PL apprécié 
• Disponibilité   
 
Vos connaissances et compétences 
• Savoir lire des schémas électriques. Habilitation électrique souhaitée (formation interne 

possible) 
• Connaissances en automatisme et programmation appréciées 
• Connaissances des métiers de l’eau et l’assainissement appréciées 
• Certificat d’aptitude à la conduite d’un engin de manutention type chariot élévateur de 

chantier (CACES F) serait un plus  

Vous avez … 
Sens des responsabilités 
Aptitude au travail en équipe 
 
Vous êtes … 
Autonome 
Motivé 

 
Missions annexes : 
Plateforme de déchets verts 
L’accueil aux entreprises et sécurité sur site. La réception des déchets et la vérification de leur 
qualité. 
La conduite de charriot télescopique type Caces 9 (formation interne possible) pour assurer le 
chargement des camions. 
Le suivi administratif (tonnage, feuille de route, etc…). 
 
Filière bois énergie 
Participation à l’exploitation de la filière bois-énergie : 
Réception des grumes 
Gestion des stocks 
Approvisionnement des chaufferies communautaires 
Chargement des plaquettes forestières 
 
Service Bâtiments - Infrastructures de la CCHMV 
Participation à l’entretien courant des bâtiments et infrastructures, des équipements et des 
espaces verts communautaires. 

À PROPOS DE VOUS  

RÉMUNÉRATION 
 

• Statutaire sur 
le grade d’adjoint  
technique  

 

• Supplément familial de 
traitement le cas 
échéant  

 

• Régime indemnitaire 
 

• Titres restaurant 
 

• Participation employeur 
complémentaire santé 
et prévoyance  

 

• CNAS  
 

• Amicale du personnel 

CONTACTS 
 

Laura JEANNOLIN  
  04.79.05.91.38 
  06.82.98.43.50  
  l.jeannolin@cchmv.fr  

CANDIDATURE 
 

Laura JEANNOLIN  

Responsable Service Eau 
potable et Assainissement 
collectif  

 

 l.jeannolin@cchmv.fr  
 

À l’attention de Monsieur 
le Président de la CCHMV 


