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A pourvoir le 06/07/2026

Date limite de candidature :
17 mai 2026

)

10 communes

#M% 8800 habitants

k== 50 000 lits touristiques
o AL
X 6 stations de ski alpin

o
Rémunération statutaire

CDD du 06 juillet au 30
aolt 2026

35 heures / hebdoma-
daires lissées sur la
période du contrat

Travail en équipe jour-
nées, week-ends et
jours fériés

Horaires de travail liés
aux heures d’ouverture
de la piscine

Grade d’opérateur des
Activités Physiques et
Sportives qualifié
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BNSSA (H/F) été 2026
(du 06 juillet au 30 aoiit)
Péle Equipements sportifs PISCINE DE MODANE

@ APROPOS DE NOUS

La Communauté de communes Haute Maurienne Vanoise (CCHMV) en Savoie est un
acteur de proximité dans la vie quotidienne et culturelle des habitants avec la gestion
des équipements intercommunaux (piscine, gymnase, cinémas...), la politique enfance-
jeunesse, le portage de repas a domicile, la gestion d’une maison de services au public
(MSAP), 'accompagnement et le portage de manifestations culturelles de portée com-
munautaire, la gestion de services de transports collectifs a destination de la clientele
touristique et de la population locale.

La piscine intercommunale de Modane est ouverte du 1°" avril au 31 octobre et dispose
de deux bassins couverts de 25 et 15 meétres, d’un parcours ludique, d’une pelouse ex-
térieure et propose des activités.

La CCHMV recrute un saisonnier diplomé du BNSSA sur la base de 35 heures hebdoma-
daires (période du 06 juillet jusqu’au 30 aolt 2026) pour la surveillance des bassins.

VOS MISSIONS

Sous l'autorité de la Responsable du Péle Equipements sportifs et dans le cadre d’une
relation fonctionnelle avec la Cheffe de bassin, vous remplirez les principales missions
suivantes :

Missions principales :

-Assurer la surveillance active des zones de baignade

-Garantir la sécurité des usagers et prévenir les comportements a risque

-Intervenir rapidement en cas de noyade ou d’accident aquatique

-Appliquer les procédures de secours et de premiers soins (réanimation, alerte des se-
cours...)

-Faire respecter le réglement intérieur de I'établissement

-Participer a la prévention aupres du public (conseils, vigilance, pédagogie)

Missions secondaires :

-Vérifier le bon état du matériel de secours et de surveillance
-Participer a I'analyse de I'eau, mise en place du robot...etc.
-Assister le personnel MNS si présent



Vous avez ...

Capacités d’adaptation
Aisance relationnelle
Capacité a travailler en
équipe

Vous étes ...

Dynamique
Autonome
Rigoureux
Réactif
Organisé

Malika CHEGROUNE,
Service Ressources
humaines
@ m.chegroune@cchmv.fr
A I'attention de Monsieur
le Président de la CCHMV

Sylvie MOREL,
Cheffe de bassin

@ piscine@cchmv.fr

ou directement a la piscine

Danielle FLANDIN,
Responsable du Pole
Equipements sportifs

( 0688663495

@ d.flandin@cchmv.fr

A PROPOS DE VOUS

CONNAISSANCES ET COMPETENCES :

Connaissance des régles d’hygiene, de sécurité et des normes sportives

e Maitrise des procédures et du POSS

* Bonne présentation, sens de la rigueur et de ’accueil,
e Contact agréable avec le public,

¢ Disponibilité,

* Expérience similaire appréciée.

APTITUDES ET QUALITES :

Adaptabilité, capacités d’apprentissage, dynamisme

Sens du service public

Autonomie, sens pratique, réactivité

Rigueur et méthode, sens du détail, sens de I'organisation
Précis et consciencieux

Aisance relationnelle

Capacités a travailler en équipe

Discrétion



