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Prise de poste : 22 juin 2026

Date limite de candidature :
08 juin 2026
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10 communes

8 500 habitants

50 000 lits touristiques
6 stations de ski alpin
3 sites nordiques

650 km d’itinéraires de
randonnée pédestre

560 km d’itinéraires VTT

30 000 hectares d’alpage
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Temps complet
Contrat de 3 mois

Forte présence terrain

Travail ponctuel les week-
ends et lors d’événements

Déplacements fréquents
(véhicule de service
partagé)

Animateur pastoral saisonnier

(H/F)

A PROPOS DE NOUS

En Maurienne, au coeur d’une des plus belles vallées alpines, la Communauté de communes Haute
Maurienne Vanoise (CCHMV) regroupe 10 communes s’étageant entre 920 et 1800 m d’altitude,
au pied du Parc national de la Vanoise, sous le col de I'lseran et le long de la frontiére franco-
italienne.

Ce territoire de montagne, riche de nombreux patrimoines (humains, culturels, naturels), compte
environ 8 500 habitants, 10 000 bovins et 82 000 ovins. |l bénéficie d’une accessibilité facilitée
(autoroute A43, gare TGV de Modane a 4h de Paris et 1h de Turin).

Territoire touristique majeur, la Haute Maurienne Vanoise vit principalement du tourisme, tout en
s’appuyant sur une agriculture de montagne forte et structurante. Ces deux piliers, essentiels a
I’équilibre du territoire, cohabitent au quotidien.

Dans un contexte de diversification économique et de transition, la CCHMV porte une ambition
forte de développement des Activités de Pleine Nature (randonnée, VTT...) tout en soutenant
I’agriculture locale, notamment via le Groupement Intercommunal de Développement Agricole
(GIDA).

Cette coexistence des usages généere des interactions, parfois des incompréhensions, mais surtout
un besoin croissant de dialogue et de coordination.

Pour répondre a ces enjeux, la CCHMV, en partenariat avec le GIDA et le Parc national de la
Vanoise, déploie une mission innovante de conciliation des usages a I’échelle du territoire.

Le poste s’inscrit au sein du Pdle Tourisme, Loisirs, Culture et Mobilité et du service Activités de
Pleine Nature (2 chargés de projets actuellement et 1 coordinateur de la conciliation des usages en
cours de recrutement), dans une dynamique de structuration et d’innovation territoriale.

VOS MISSIONS

FINALITE DU POSTE ET RESULTATS ATTENDUS

La mission de conciliation des usages vise a créer du lien entre les acteurs et les usagers du
territoire, a favoriser la compréhension mutuelle et a permettre un partage apaisé des espaces
naturels, avec :

« Des habitants plus sereins et relais des bons comportements

« Des pratiquants mieux informés et respectueux de I'activité agricole
« Des agriculteurs exergant dans de meilleures conditions

« Une cohabitation apaisée et durable des usages

Apreés une période de formation théorique et pratique, vous irez, en bindme avec le coordinateur
de la conciliation des usages, au-devant du public et des acteurs du territoire afin de favoriser le
dialogue et vous déploierez les actions suivantes :

« Réaliser des tournées de médiation pour sensibiliser les usagers aux comportements a adopter
(ou a éviter) a I'approche d’un alpage ou d’une exploitation agricole, notamment vis-a-vis des
chiens de protection :

-> Maraudage sur le terrain (départs de randonnée, sentiers, etc.)
- Accompagnement des pratiquants d’activités de pleine nature dans le remplissage du
questionnaire « Mon expérience avec les chiens de protection »



Vous étes ...

Diplomate, a I’écoute et
neutre

A I’aise avec des publics
variés (agriculteurs,
touristes, ...)

Autonome, adaptable et
force de proposition
Rigoureux et organisé

A Iaise avec les chiens de
protection de troupeaux

Vous aimez ...

Le contact humain

Les projets utiles et concrets
Travailler en extérieur
quelles que soient les
conditions météorologiques

=
Statutaire sur le grade
d’Adjoint technique
(catégorie C)

Régime indemnitaire

Supplément Familial de
Traitement le cas échéant

Participation employeur
complémentaire santé

Malika CHEGROUNE

Service Ressources humaines

@ m.chegroune@cchmv.fr

B A /attention de Monsieur
le Président de la CCHMV

Arnaud CARBONI

Chargé de projets Activités
de Pleine Nature

( 0777885487

@ a.carboni@cchmv.fr

Soléne RAFFORT
Responsable Pole Tourisme
Loisirs Culture Mobilité

(L 0632472473

@ s.raffort@cchmv.fr

» Participation a la conception des outils d’animation et de sensibilisation adaptés aux différents
publics rencontrés

» Aller a la rencontre des professionnels du tourisme (offices de tourisme, hébergeurs, refuges,
associations de randonneurs..) afin de diffuser Iinformation, organiser des
interventions/animations et recueillir les retours du terrain

» Réaliser des tournées en alpage pour rencontrer les exploitants et les bergers afin de tisser du
lien échanger sur leurs problématiques et, si nécessaire, proposer une aide ponctuelle (remise
en place de parc, aide a la conduite de troupeau, aide a la gestion des flux de randonneurs en
cas de fortes affluences troupeaux ...)

» Effectuer des missions d’observation de troupeaux a distance afin d’analyser les interactions
entre randonneurs et chiens de protection

» Tenir un journal de terrain quotidien et rédiger un bilan de fin de saison (animations réalisées,
lieu, date, nombre de personnes touchées, profils, incidents, retour sur la saison, points a
améliorer ...)

A PROPOS DE VOUS

e Vous disposez d’une bonne connaissance du milieu montagnard, des activités de pleine
nature, de I'agriculture et du pastoralisme ;

« Vous maitrisez les postures de médiation et de gestion de conflits, et savez intervenir dans
des situations sensibles ;

« Vous connaissez le territoire de Haute Maurienne Vanoise, sa dynamique et ses enjeux ;

« Vous possédez des connaissances naturalistes, notamment en lien avec les grands prédateurs
(apprécié) ;

« Vous étes titulaire du permis B.

LE CONTEXTE DE VOS MISSIONS

La Haute Maurienne Vanoise est un territoire marqué par une forte identité montagnarde, ou se
mélent tourisme, agriculture et vie locale.
Destination touristique majeure, elle séduit aussi bien en hiver — avec 6 stations de ski alpin
(Aussois, La Norma, Valfréjus, Val-Cenis, Bessans, Bonneval-sur-Arc) et 3 sites nordiques — qu’en
été, avec plus d’'un million de nuitées en 2025. Randonnée, VTT et plus de 25 activités outdoor y
sont pratiquées, attirant les amateurs de nature toute I'année.
Terre d’agriculture de montagne, elle abrite une soixantaine d’exploitations professionnelles,
principalement orientées vers I'élevage extensif. De juin a septembre, les alpages accueillent
vaches, chévres et moutons, permettant la production de produits d’exception comme le Beaufort
AOP ou le Bleu de Bonneval. Grace a ses outils collectifs, I'agriculture y est dynamique et
structurante.
Pourtant, cet espace de travail, de loisirs et de rencontres n’est pas sans tensions :

« Pour les habitants, notamment lorsque les troupeaux sont proches des villages

« Pour les pratiquants de pleine nature, qui doivent adapter leurs comportements

« Pour les agriculteurs, confrontés a des incivilités ou incompréhensions
Les usages se croisent, cohabitent... et doivent s’inventer ensemble.

Le poste s’inscrit dans un dispositif partenarial associant la CCHMV, le GIDA et le Parc national de
la Vanoise.

Vous serez placé(e) sous I'autorité d’un chargé de projets Activités de Pleine Nature et travaillerez
en lien étroit avec les équipes techniques et les acteurs du territoire.

Intégré(e) a une équipe composée de deux animateurs pastoraux recrutés par le Parc national de
la Vanoise et d’un coordinateur « conciliation des usages » au sein de la CCHMV, vous viendrez
renforcer ce dispositif pour I'été 2026.
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