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Poste basé & Modane Coordinateur de la conciliation
A pourvoir dés que possible des usages entre activités de pleine
Date limite de candidature nature et agriculture (H/F)

30 mai 2026

@ APROPOS DE NOUS

DI?J En Maurienne, au cceur d’une des plus belles vallées alpines, la Communauté de communes Haute

Maurienne Vanoise (CCHMV) regroupe 10 communes s’étageant entre 920 et 1800 m d’altitude,

@ 10 communes au pied du Parc national de la Vanoise, sous le col de I'lseran et le long de la frontiére franco-
#8500 habitants italienne. _ - _

Ce territoire de montagne, riche de nombreux patrimoines (humains, culturels, naturels), compte

50 000 lits touristiques environ 8 500 habitants, 10 000 bovins et 82 000 ovins. |l bénéficie d’une accessibilité facilitée
(autoroute A43, gare TGV de Modane a 4h de Paris et 1h de Turin).

6 stations de ski alpin Territoire touristique majeur, la Haute Maurienne Vanoise vit principalement du tourisme, tout en

s’appuyant sur une agriculture de montagne forte et structurante. Ces deux piliers, essentiels a

3 sites nordiques e s ) >
I’équilibre du territoire, cohabitent au quotidien.

650 km d’itinéraires de Dans un contexte de diversification économique et de transition, la CCHMV porte une ambition
randonnée pédestre forte de développement des Activités de Pleine Nature (randonnée, VTT...) tout en soutenant

I"agriculture locale, notamment via le Groupement Intercommunal de Développement Agricole
560 km d’itinéraires VTT (GIDA).

Cette coexistence des usages généere des interactions, parfois des incompréhensions, mais surtout
un besoin croissant de dialogue et de coordination.

Pour répondre a ces enjeux, la CCHMV, en partenariat avec le GIDA et le Parc national de la
Vanoise, déploie une mission innovante de conciliation des usages a I’échelle du territoire.

Le poste s’inscrit au sein du Péle Tourisme, Loisirs, Culture et Mobilité et du service Activités de
Pleine Nature (2 chargés de projets actuellement), dans une dynamique de structuration et

Gy 2 3

30 000 hectares d’alpage

@ID d’innovation territoriale.
Temps complet ' VOS MISSIONS
Forte présence terrain, FINALITE DU POSTE ET RESULTATS AﬂENI?US ,
notamment en été La mission de conciliation des usages vise a créer du lien entre les acteurs et les usagers du
territoire, a favoriser la compréhension mutuelle et a permettre un partage apaisé des espaces
Travail ponctuel les week- naturels.

ends et sur les événements

. « Des habitants plus sereins et relais des bons comportements
du territoire

« Des pratiquants mieux informés et respectueux de I'activité agricole
Déplacements fréquents « Des agriculteurs pouvant exercer leur activité dans de meilleures conditions
(véhicule de service) + Une cohabitation harmonieuse et durable des usages

Dans ce cadre, vous :
- Etes le chef d’orchestre territorial de la conciliation des usages
« Animez un comité de pilotage multi-partenarial (CCHMV, GIDA, PNV, SEA73, syndicats...)
« Pilotez, évaluez et faites évoluer le dispositif a I'échelle du territoire
« Coordonnez les actions menées avec les partenaires
« Assurez la visibilité et la lisibilité de la mission
- Etes un acteur de terrain
« Allez a la rencontre des agriculteurs, des pratiquants et des acteurs locaux
« Comprenez les usages, besoins et contraintes de chacun
« Etes présent sur le terrain (sentiers, refuges, événements, exploitations...) pour écouter et
sensibiliser



Vous étes ...

A Iaise dans des
environnements complexes
Diplomate, a I’écoute et
neutre

A I’aise avec des publics
variés (agriculteurs,
touristes, élus...)
Capable de gérer des
situations sensibles avec
calme

Autonome, adaptable et
force d’initiative
Rigoureux et organisé

Vous aimez ...

Le contact humain

Les projets utiles et concrets
Travailler en extérieur
(quelles que soient les
conditions météorologiques)
autant que structurer des
actions

)

—2
Grade d’attaché
(catégorie A) contractuel

Contrat de projet d’'un an
renouvelable
(expérimentation sur 3 ans)

Rémunération selon le
profil et expérience

Régime indemnitaire

Supplément Familial de
Traitement le cas échéant

Titres restaurant

CNAS & amicale du
personnel

Participation employeur
santé et prévoyance

Malika CHEGROUNE

Service Ressources humaines
@ m.chegroune@cchmv.fr

B= A /attention de Monsieur
le Président de la CCHMV

Arnaud CARBONI

Chargé de projets Activités
de Pleine Nature

( 0777885487

@ a.carboni@cchmv.fr

Soléne RAFFORT
Responsable Péle Tourisme
Loisirs Culture Mobilité

L 0632472473

@ s.raffort@cchmv.fr

- Etes un médiateur du quotidien

» Anticipez les conflits d’usages

» Analysez les zones de tension

» Co-construisez des solutions concretes (signalétique, aménagements, gestion des flux...)

» Intervenez sur des situations sensibles avec une posture d’écoute et d’apaisement

- Etes un observateur des espaces

» Collectez et analysez des données sur les usages

» Contribuez aux outils numériques, en particulier Map Patou, permettant de savoir ou sont les
troupeaux et les chiens de protection, par I'enrichissement de la base de données pour les 137
alpages du territoire avec découpage de ceux-ci en quartiers et par période de paturage

» Suivez les dynamiques pastorales (alpages, mouvements de troupeaux...)

* Observez les pratiques d’activités de pleine nature (fréquentation, saisonnalité,
comportements...)

- Etes un passeur de messages

» Aupres des visiteurs : en travaillant en lien avec les animateurs pastoraux en saison estivale
pour sensibiliser les pratiquants d’activités de pleine nature au travers d’actions originales et
impactantes (animations, rencontres, ...)

» Aupres des acteurs locaux : en formant les socio-professionnels du tourisme (offices de
tourisme, guides, hébergeurs...), les collectivités, les clubs sportifs... dans I'objectif de
développer un réseau d’ambassadeurs des bonnes pratiques

» Aupres des habitants et des jeunes : en sensibilisant les habitants aux bons comportements
notamment en leur proposant des temps dédiés (rencontres avec agriculteurs, présence sur
les marchés, ciné débats...) mais aussi les plus jeunes en faisant des interventions dans les
écoles et dans les centres de loisirs...

» Aupres des agriculteurs : en comprenant les enjeux d’exploitation et en croisant avec les
besoins des pratiquants afin d’adapter les pratiques agricoles le cas échéant.

A PROPOS DE VOUS

e Vous disposez d’une bonne connaissance du milieu montagnard, des activités de pleine
nature, de I'agriculture et du pastoralisme ;

« Vous avez une expérience en animation territoriale, idéalement dans des contextes multi-
acteurs ;

« Vous maitrisez les postures de médiation et de gestion de conflits, et savez intervenir dans
des situations sensibles ;

« Vous étes en capacité de travailler en réseau multi-partenarial et de mobiliser des acteurs
aux intéréts variés ;

« Vous avez un intérét pour les outils de suivi et d’analyse des usages (collecte de données,
SIG...) ;

« Vous possédez des connaissances naturalistes, notamment en lien avec les grands prédateurs
(apprécié) ;

« Vous étes titulaire du permis B.

LE CONTEXTE DE VOS MISSIONS

La Haute Maurienne Vanoise est un territoire marqué par une forte identité montagnarde, ou se
mélent tourisme, agriculture et vie locale. Destination touristique majeure, elle séduit aussi bien
en hiver — avec 6 stations de ski alpin (Aussois, La Norma, Valfréjus, Val-Cenis, Bessans, Bonneval-
sur-Arc) et 3 sites nordiques (Bessans, Aussois/Sardiéres, Val-Cenis Bramans) — qu’en été, ou elle
a enregistré plus d’un million de nuitées en 2025. Randonnée, VTT et plus de 25 activités outdoor
y sont pratiquées, attirant les amateurs de nature en toutes saisons. Parallelement, Terre
d’agriculture de montagne, elle abrite une soixantaine d’exploitations professionnelles,
principalement dédiées a I'élevage extensif, basées sur I’herbe. De juin a septembre, ses vastes
alpages accueillent vaches, chévres, moutons et brebis, permettant la production de produits
d’exception, comme le célebre Beaufort AOP et Bleu de Bonneval. Grace a ses outils collectifs,
I’agriculture y est forte et dynamique.
Pourtant, cet espace de travail, de loisirs et de rencontres n’est pas sans tensions :
« Pour les habitants, notamment lorsque les troupeaux sont aux abords des villages (printemps
et automne) ;
e Pour les pratiquants de pleine nature, qui doivent adapter leurs activités a la présence des
troupeaux et des chiens de protection, notamment en été ;
e Pour les agriculteurs, qui relévent au quotidien les défis d’un territoire partagé, parfois
marqué par des incivilités ou des incompréhensions, perturbant leur travail au quotidien.
En résumé, les usages se croisent, cohabitent et doivent s’inventer ensemble.
Le poste s’inscrit dans un dispositif partenarial associant la CCHMV, le GIDA et le Parc national de
la Vanoise, renforcé par des animateurs pastoraux en saison estivale.
Placé sous l'autorité d’un chargé de projets Activités de Pleine Nature de la CCHMV, vous
travaillerez en lien étroit avec les équipes techniques et les acteurs du territoire, et serez le pilote
de cette mission de conciliation a I'échelle de la Haute Maurienne Vanoise.

Ce projet est cofinancé par I'Europe dans le cadre du programme Leader TAM (fonds FEADER) et par le
Département Savoie sur des Crédits spécifiques Europe pour la période de juin 2026 a avril 2027.
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