
OFFRE D’EMPLOI 

Le Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) Haute Maurienne Vanoise accom-
pagne au quotidien les habitants du territoire à travers de nombreuses actions en fa-
veur de l’enfance, de la jeunesse, des familles, des personnes âgées et de l’insertion 
sociale. 
 
Au sein de son Pôle Enfance-Jeunesse, le CIAS organise des accueils de loisirs et des 
animations tout au long de l’année pour les enfants et les jeunes du territoire. 
 
Aujourd’hui, nous recherchons un Animateur(trice) – Directeur(trice) Jeunesse pour 
accompagner et développer les projets destinés aux jeunes de 11 à 17 ans, avec la pos-
sibilité de participer ponctuellement à des actions à destination des jeunes adultes jus-
qu’à 29 ans. 
 
Rejoindre notre équipe, c’est intégrer une structure de proximité, dynamique et enga-
gée, au cœur d’un territoire exceptionnel entre montagne, nature et projets humains. 

Créer & animer 
• Imaginer et mettre en place des activités originales, ludiques et adaptées aux 

adolescents. 
• Créer une dynamique positive à travers des jeux, sorties, projets et soirées. 
• Favoriser l’expression, l’autonomie et la créativité des jeunes. 
 
Encadrer & accompagner 
• Assurer la sécurité physique, morale et affective des jeunes. 
• Être à l’écoute, créer du lien et accompagner les dynamiques de groupe. 
• Soutenir les projets des jeunes et les aider à concrétiser leurs idées, même les plus 

ambitieuses. 
 
Coordonner & organiser :  
• Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet pédagogique. 
• Assister les coordinateurs dans l’organisation et le fonctionnement de la structure. 
• Encadrer, accompagner et soutenir l’équipe d’animation. 
• Faire preuve de réactivité face aux imprévus, en gardant votre calme et votre sens        
de professionnalisme. 
 

…/... 

Poste basé à Modane et 
sur le territoire de la HMV 
 
 

Prise de poste souhaitée au  :  
01/09/2026 
 
 
 

Date limite de candidature :  
21/08/2027 

VOS MISSIONS  

À PROPOS DE NOUS 

Animateur / Directeur (H/F)  
Secteur Jeunesse 

Pôle Enfance Jeunesse 
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10 communes 

8 500 habitants 

50 000 lits touristiques 

 6 stations de ski alpin 

    3 sites nordiques 

   650 km d’itinéraires de  
   randonnée pédestre 
 

   560 km d’itinéraires     
   VTT 
 

  Pays d’art et d’histoire 

FOCUS TERRITOIRE 

CONDITIONS 
DE TRAVAIL 
 

CDD du 1er septembre 2026 
au 31 août 2027 
possibilité de renouvellement 
par la suite 
 

Poste à temps complet 
annualisé 
 

Horaires réguliers  
 

Du mardi au samedi 
 

Congés pendant les vacances 
scolaires 



À PROPOS DE VOUS  

Vous avez les connaissances et compétences suivantes  : 
• Fonctionnement et règlementation des ALSH, 
• Connaissance et aisance auprès du public jeunes 11-17 ans et 17 et plus, 
• Être capable de proposer et animer des activités de loisirs, 
• Encadrement et animation de groupes d’enfants, 
• Mise en œuvre de projets, et méthodologie de projet, 
• Être capable de planification et organisation son travail, 
• Travailler dans l’urgence et réagir aux imprévus avec professionnalisme, 
• Prise de responsabilités et autonomie, 
• Avoir des notion d’aller-vers,  
• Être sensible au développement durable et à la particularité du milieu monta-

gnard. 
 
Vous êtes créatif/ve, dynamique et responsable. Vous savez vous adapter à un public 
adolescent (spoiler : ils sont exigeants !) et en comprenez les besoins et les attentes. 
Vous appréciez le travail en équipe tout en sachant prendre des initiatives. Vous êtes 
capable de gérer un groupe, même lorsque l’énergie déborde un peu. Une expérience 
en animation et/ou en direction constitue un atout 
 

• Une ambiance de travail conviviale et stimulante. 
• Un cadre de travail rêvé : montagne, neige, randonnée, ski et escalade à portée de 

main. 
• Des journées qui ne se ressemblent jamais. 
• L’opportunité de vraiment marquer les jeunes (dans le bon sens). 
• Et surtout… des souvenirs inoubliables ! 
 
 

Parce que chez nous, nous pensons que l’animation est une affaire sérieuse… sans ja-
mais se prendre trop au sérieux. 
Nous apprécions les idées nouvelles, les personnalités qui sortent du cadre et les ani-
mateurs qui ont envie de faire la différence. 
 
Intéressé(e) ? 
 
Envoyez-nous votre candidature et montrez-nous ce qui fait de vous un(e)  
excellent(e) animateur(trice) et un(e) formidable directeur(trice) ! 

 

CE QUE NOUS VOUS OFFRONS  

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?  
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Animateur / Directeur (H/F)  
Secteur Jeunesse 

Pôle Enfance Jeunesse 

BAFD - diplôme équivalent 
et supérieur 
 
Permis de conduire B  
et conduite minibus OK 
 
Expérience professionnelle 
sur un poste équivalent 
apprécié 

RÉMUNÉRATION 
 

Statutaire 
 

IFSE + CIA  
 

Supplément familial de  
traitement le cas échéant   
 

Ticket repas  
 

Participation employeur 
complémentaire santé 
et prévoyance  
 

CNAS 
 

Amicale du personnel 

CONTACTS 
ET CANDIDATURE 
 

Stéphanie VACHET 
 

  07 57 40 73 81 
  s.vachet@cchmv.fr  
 

Julie VIGIER 
 

  06 20 38 33 27  
  j.vigier@cchmv.fr  


