
  
 

Les Mini Pouss’ recrutent un(e) Auxiliaire de puériculture ! 

 

궼궾궽 Val Cenis – Haute Maurienne | CDI | Temps plein | Convention ALISFA 

Vous êtes Auxiliaire de puériculture et vous avez envie de rejoindre une équipe à taille 
humaine, engagée auprès des jeunes enfants et de leurs familles ? 

Les Mini Pouss’ vous attendent ! 

Notre association gère aujourd’hui 3 structures petite enfance pour 42 à 45 places. 
Dans les prochaines années, nous poursuivons notre développement avec notamment, 
à l’horizon 2028, une structure neuve entièrement pensée pour les enfants de 0 à 3 
ans et les professionnels qui les accompagnent. 

Nous recrutons un(e) Auxiliaire de puériculture pour rejoindre notre équipe. 

ꙩꙪꙟꙠꙡꙢꙣꙤꙥꙦꙧꙫꙬꙭꙮꙨ Votre quotidien 

Au sein de la structure, vous participez pleinement à la qualité de l’accueil des enfants 
et à la dynamique de l’équipe. 

Vous : 

 Accompagnez les enfants dans leur quotidien, en respectant leurs rythmes et 
leurs besoins individuels ; 

 Contribuez à leur sécurité physique, aƯective et psychique ; 

 Participez à la mise en œuvre du projet pédagogique ; 

 Proposez et accompagnez des activités adaptées aux enfants ; 

 Développez une relation de confiance avec les familles ; 

 Travaillez en équipe et participez aux réflexions autour des pratiques 
professionnelles ; 

 Contribuez à faire vivre un accueil bienveillant, inclusif et respectueux de chaque 
enfant. 

뱭뱮뱯뱰뱱뱲뱳뱴뱵뱶뱷뱸뱹 Travailler chez Les Mini Pouss’ 

Nous sommes une association à taille humaine, où nous attachons de l’importance à 
la qualité des relations de travail, à l'écoute des professionnels et à la possibilité pour 
chacun de prendre sa place dans le projet collectif. 



  
 

Notre organisation évolue et nous préparons notamment l'arrivée d'un nouvel 
établissement pensé pour améliorer à la fois l'accueil des enfants et les conditions 
de travail des équipes. 

茦茧茨茩茪茫 Et côté organisation ? 

Parce que l'équilibre professionnel compte aussi, nous pouvons proposer, selon les 
nécessités de fonctionnement de la structure et l'organisation du planning, la 
possibilité d'avoir : 

踰踱踲踳 une demi-journée ou une journée non travaillée dans la semaine. 

L'objectif : construire des organisations qui permettent de concilier au mieux qualité 
d'accueil, continuité auprès des enfants et équilibre des professionnels. 

 Ce que nous proposons 

 CDI 

 Temps plein 

 Convention collective ALISFA 

 Rémunération à partir de 26 135 € brut annuel, selon expérience 

 Possibilité d'une demi-journée ou d'une journée non travaillée dans la 
semaine, selon organisation 

 33 jours ouvrés de congés, soit 6,5 semaines hors jours fériés 

 Primes de partage de la valeur selon les dispositions applicables 

 Possibilité d'évolution au sein de l'association 

 Un environnement associatif à taille humaine 

 Un projet petite enfance en plein développement 

 Une future structure neuve et pensée pour les enfants comme pour les 
professionnels 

곒곓곔곕 Le profil que nous recherchons 

Vous êtes titulaire du Diplôme d'État d'Auxiliaire de puériculture. 

Vous êtes professionnel(le), bienveillant(e), dynamique et vous aimez travailler en 
équipe. 



  
Vous avez envie de : 

Prendre soin des enfants, faire équipe avec vos collègues, partager vos idées et 
continuer à progresser dans votre métier. 

Alors, nous avons probablement beaucoup de choses à construire ensemble. 

까깍깋깎깏깐 Envie de rejoindre Les Mini Pouss’ ? 

Envoyez-nous votre candidature à minipouss73@minipouss.org et venez découvrir notre 
association, nos équipes et nos projets ! 

 

 

 

#Recrutement #AuxiliaireDePuériculture #AP #PetiteEnfance #Crèche 
#HauteMaurienne #ValCenis #Emploi #ALISFA #LesMiniPouss 

  

 

  

  

 


