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Animateur Jeunesse 11 - 17 ans (H/F)

Pole Enfance Jeunesse

Prise de poste souhaitée au ‘ A PROPOS DE NOUS
16 novembre 2026 Le Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) Haute Maurienne Vanoise

accompagne au quotidien les habitants du territoire a travers de
m nombreuses actions en faveur de I'enfance, de la jeunesse, des familles, des
personnes agées et de I'insertion sociale.
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a» Pays d'art et d'histoire Rejoindre notre équipe, cest intégrer une structure de proximité,

dynamique et engagée, au cceur d’un territoire exceptionnel entre
montagne, nature et projets humains.
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@ vos MISSIONS

CDgldU 1§c gggmbre 2026 A Concevoir, organiser et animer des activités et projets variés (sportifs,
au aou . , . . s . /

culturels, citoyens, éducatifs, sorties, séjours, soirées...) adaptés aux
possibilité de adolescents.
R R EI? (R S e Faire vivre la Maison des Jeunes en développant une programmation
Poste a temps complet attractive et en créant une dynamique favorisant la participation des
suikelee jeunes.
Horaires réguliers . . B B .

e Aller a la rencontre des jeunes, développer la fréquentation de la

Du mardi au samedi structure et favoriser leur implication dans les projets.
Congés pendant les e Accompagner les initiatives des jeunes, encourager leur autonomie, leur
vacances scolaires créativité et leur engagement citoyen.

e Sensibiliser les adolescents aux valeurs de citoyenneté, de
développement durable, d'inclusion, de prévention et d'éducation aux
médias.

e Garantir la sécurité physique, morale et affective des jeunes,
accompagner les dynamiques de groupe et assurer un role d'écoute et de
médiation.



BPJEPS ou équivalent
CPJEPS, BAFA

Permis de conduire B
et conduite mini-bus et
sur neige ok

Expérience
professionnelle sur un
poste équivalent
appréciée

Yy
Rémunération Statutaire
IFSE + CIA

Supplément familial de
traitement le cas échéant
Ticket Repas
Participation employeur
complémentaire santé et
prévoyance

Julie VIGIER

Coordinatrice Administrative

@ j.vigier@cchmv.fr
B4 A I'attention de Monsieur
le Président de la CCHMV

Stéphanie VACHET,
Coordinatrice Enfance
Jeunesse

(. 0757407381
@ s.vachet@cchmv.fr

Vos missions suites:

e Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet pédagogique,
ainsi qu'au bon fonctionnement de la structure (organisation, logistique,
suivi administratif).

e Développer et entretenir des partenariats avec les acteurs du territoire
(établissements scolaires, associations, collectivités...) afin de renforcer les
actions en direction des jeunes.

e Valoriser les actions du secteur jeunesse a travers une communication
dynamique et adaptée, notamment sur les réseaux sociaux.

Compétence complémentaire appréciée : une connaissance des dispositifs
et des ressources en Information Jeunesse (1)), ainsi que la capacité a
informer, orienter et accompagner les jeunes dans leurs démarches et leurs
projets, constitue un véritable atout.

A PROPOS DE VOUS

Vous étes une personne dynamique, créative et enthousiaste, capable
de mobiliser les adolescents autour de projets innovants. Vous savez
instaurer une relation de confiance avec les jeunes tout en faisant
preuve d'autorité bienveillante. Vous appréciez le travail en équipe,
étes autonome, organisé(e) et force de proposition. Vous avez :

* Une bonne connaissance du public adolescent.

e Une expérience dans I'animation jeunesse et la conduite de projets.
e La capacité a créer une dynamique collective.

e Le sens de |'organisation et de l'initiative.

* Des qualités relationnelles, d'écoute et de médiation.

* La capacité d'adaptation et réactivité face aux imprévus.

* La maitrise des outils numériques et des réseaux sociaux.

¢ Une aptitude a développer et animer un réseau de partenaires.

CE QUE NOUS VOUS OFFRONS

e Une ambiance de travail conviviale et stimulante.

e Un cadre de travail révé : montagne, neige, randonnée, ski et
escalade a portée de main.

* Des journées qui ne se ressemblent jamais.

¢ L'opportunité de vraiment marquer les jeunes (dans le bon sens).
e Et surtout... des souvenirs inoubliables !

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Parce que chez nous, nous pensons que I'animation est une affaire
sérieuse... sans ja mais se prendre trop au sérieux. Nous apprécions
les idées nouvelles, les personnalités qui sortent du cadre et les
animateurs qui ont envie de faire la différence.

Intéressé(e) ? Envoyez-nous votre candidature et montrez-nous ce
qui fait de vous un(e) excellent (e) animateur(trice) jenuesse!
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